PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARAZINHO
Portal de Legislagdao do Municipio de Carazinho /RS

LEIMUNICIPAL N¢7.088, DE 30/12/2009
REORGANIZA O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 120 Plano de Classificacdo de Cargos do Servico Publico do Municipio, é reorganizado pela presente Lei, no
que se refere ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, que sera estruturado por grupos de atividades.

Art. 22 S3o extintos todos os cargos de provimento efetivo, atualmente existentes no Servigo Publico Municipal.
CAPITULO I - DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 32 E definido como grupo de atividade o conjunto de cargos organizados conforme a correlagéo e a finalidade
entre as atribuigdes de cada um, a natureza do trabalho e os conhecimentos necessarios ao bom desempenho das
respectivas atribuigdes, conforme segue:
I- GRUPO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
Séo atividades de apoio as areas de arrecadagao, tributagéo, planejamento, orientacéo, atendimento,
coordenagdo e administragdo técnica.
Il - GRUPO DE FISCALIZAGAO
Séo atividades de controle do cumprimento da legislacé@o pertinente a respectiva area.
Il - GRUPO TECNICO-CIENTIFICO
Séo atividades de natureza técnica, cientifica e de maior especializacéo, para cujo exercicio do cargo é exigido
habilitagao legal e/ou formagao de nivel superior;
IV - GRUPO AUXILIAR TECNICO
Séo atividades de natureza técnico - Profissional.
V - GRUPO DE SERVIGOS GERAIS DE APOIO
Séo atividades de natureza auxiliatéria aos demais, necessarias, essenciais e de apoio definido como gerais.
VI- GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL
Séo atividades de apoio educacional necessarias ao desenvolvimento das atividades relativas a educagao
infantil, ensino fundamental, educagéo especial, educagao de jovens e adultos e outras exigidas para a oferta do
ensino publico municipal.
VIl - GRUPO SERVIGOS DE SAUDE
Séo atividades de apoio a area de salde, assisténcia social e outras atividades afins.
VIl - GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICAS
Séo atividades de apoio aos servigos de obras, engenharia, arquitetura, mecanica e outras atividades afins.
IX - GRUPO SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Séo atividades de apoio a entidades comunitarias e servigos na area de assisténcia social.
X - GRUPO DE MAGISTERIO
Séo atividades educacionais de docéncia, planejamento, supervisdo escolar, orientacdo educacional,
administragdo escolar exercidas por professores e especialistas em educagao, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 42 Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢ées:
a) Cargo: é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades, criado por lei, cometido ao servidor, com
denominacao prépria, nimero certo e vencimento especifico;
b) Codigo: é a identificagdo estabelecida para os cargos criados por esta Lei, que tem a seguinte constituigdo:
12 elemento - indica a sigla do grupo;
22 elemento - indica a ordem do grupo a que pertence;
32 elemento - indica o nimero de ordem crescente dos cargos no grupo;
4° elemento - indica o padrédo que define o vencimento basico.

Art. 52 Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio os cargos a seguir relacionados, com nimero
definido, denominagéo prépria e cédigo respectivo:

N¢

Cargos Denominacao Cadigo

03 | (padréo alterado de 02 para 03
(NR) |pela LM 8.570/2019)

(padréo alterado de:

16 |Atendente Nutricional AE | 06 07

- : * 04 para 05 pela LM
35 égﬁ!féigij:mgos AE | 06 | 06 (SGR) 7.358/2011; e
* 05 para 06 pela LM
7.519/2012)
10 Auxiliar Técnico AE 06 05 03

Pedagdgico

(n° de cargos alterado de:
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24 (NR)

Cozinheira

AE

06

04

03
(NR)

* 08 para 11 pela LM
7.344/2011;
e 11 para 13 pela LM
7.446/2011;
» 13 para 20 pela LM
7.558/2012;
» 20 para 24 pela LM

8.112/2016)
(padréo alterado de 02 para 03

ela LM 8.570/2019)

18

Educador Infantil

AE

06

03

05

39 (NR)

Recreacionista

AE

06

02

04
(NR)

(padrao alterado de 03 para 04
pela LM 7.519/2012)

(n? de cargos alterado de 37
ara 39 pela LM 7.558/2012)

13 (NR)

Secretario de Escola

AE

06

01

07
(NR)

(padrao alterado de:
* 05 para 06 pela LM
7.358/2011;

* 06 para 07 pela LM
7.519/2012)

(n? de cargos alterado de 09
jpara 13 pela LM 7.558/2012)

41 (NR)

Monitor de Apoio
Especializado (AC)

AE

06

08

04

(acrescentado pela LM
7.994/2015)

(n? de cargos alterado de:
* 30 para 37 pela LM
8.331/2018;

* 37 para 41 pela LM
8.577/2019)

04 (NR)

Agente de Servigos
Comunitarios

AS

09

04

05
(NR)

(padrao alterado de 04 para 05
pela LM 7.519/2012)

(n° de cargos alterado:

 de 04 para 05 pela LM
7.637/2013;

« de 05 para 04 pelo DM

016/2019

01

IAgente Especial para
Deficientes

AS

09

03

07

11 (NR)

Atendente de Abrigo

AS

09

02

03
(NR)

(n° de cargos alterado de 08

para 11 pela LM 7.801/2014)
(padrao alterado de 02 para 03

pela LM 8.570/2019)

38

Atendente Social e
Nutricional

AS

09

01

03
(NR)

(padréo alterado de 02 para 03
pela LM 8.570/2019)

02

Cuidador (AC)

AS

09

05

04

(acrescentado pela LM
7.995/2015)

04

Agente de Informatica

AT

04

06

06
(NR)

(padréao alterado de 05 para 06
pela LM 7.519/2012)

04

Auxiliar de Topografo

AT

04

05

05

05

Desenhista

AT

04

04

08

03

Laboratorista

AT

04

03

10
(NR)

(padréo alterado de 08 para 10
lpela LM 7.450/2011)

04

[Topdgrafo

AT

04

02

10
(NR)

(padrao alterado de:
* 08 para 09 pela LM
7.450/2011;

* 09 para 10 pela LM

7.519/2012)

01

Viveirista

AT

04

01

03
(NR)

(padrao alterado de 01 para 03
pela LM 8.570/2019)

04

Agente Tributério

DF

02

03

10
(NR)

(padrao alterado de 08 para 10
pela LM 7.450/2011)
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09

(padréo alterado de 07 para 09

20 |Fiscal DF | 02 02
(NR) |pela LM 7.450/2011)
(padréo alterado de:
08 ¢ 06 para 07 pela LM
22 [Fiscal de Transito DF | 02 | ot (NR) 7.450/2011;
* 07 para 08 pela LM
7.519/2012)
. 06 | (padrio alterado de 04 para 06
02 |Almoxarife OO | 08 | 19 (NR) |pela LM 7.450/2011
Atendente de 10 | (padréo alterado de 08 para 10
04 Pavimentagao OO | 08 18 (NR) |pela LM 7.450/2011)
. (n® de cargos alterado de 01
02 (NR) |Borracheiro OO | 08 | 17 | 02 ara 02 pela LM 7.558/2012
: 04 | (padréo alterado de 02 para 04
09 [Calceteiro OO | 08 | 16 (NR) |pela LM 7.450/2011
S 04 | (padréo alterado de 02 para 04
06 |[Carpinteiro OO | 08 | 15 (NR) |pela LM 7.450/2011
(padrao alterado de 04 para 06
06 |pelalM 7.450/2011
2 (NR) [Ch 14
R ) Seeet QY| e (NR) | (n°de cargos alterado de 01
ara 02 pela LM 7.558/2012,
- . (n® de cargos alterado de 01
02 (NR) [Eletricista Predial OO | 08 | 13 | 03 ara 02 pela LM 7.344/2011
01 |Encanador Hidraulico OO |08 | 12 | 02
01 |Marceneiro OO | 08 | 11 02
07 [Marroeiro 00 |08 | 10 | 03
(padrao alterado de:
07 * 05 para 06 pela LM
03 |Mecénico OO | 08 | 09 (NR) 7.359/2011;
* 06 para 07 pela LM
7.519/2012)
(padrao alterado de:
05 * 03 para 04 pela LM
05 [|Mecénico Auxiliar OO | 08 | 08 (NR) 7.359/2011;
* 04 para 05 pela LM
7.519/2012)
(padrao alterado de:
07 * 05 para 06 pela LM
34  |Operador de Maquinas OO0 | 08 | 07 (NR) 7.356/2011;
* 06 para 07 pela LM
7.519/2012)
L 03 | (padrao alterado de 01 para 03
83 |Operario OO | 08 |06 | \py lhela LM 8.570/2019)
- . 03 [3 (padrdo alterado de 02 para
14  |Operario Especializado | OO | 08 | 05 (NR) |03 pela LM 8.570/2019
(padréao alterado de 02 para 04
: 04 |pela LM 7.450/2011)
NR
O IaY) el cor | e (NR) | (n?de cargos alterado de 09
ara 10 pela LM 7.558/2012)
. 04 | (padrao alterado de 02 para 04
05 |Pintor de Obras OO | 08 | 03 (NR) |pela LM 7.450/2011
. - 04 | (padrao alterado de 02 para 04
03 [Pintor Especializado OO | 08 | 02 (NR) |pela LM 7.450/2011
(padréo alterado de:
06 * 04 para 05 pela LM
03 [Soldador OO | 08 | 01 (NR) 7.359/2011;
* 05 para 06 pela LM
7.519/2012)
- 05 | (padrao alterado de 04 para 05
02 |Arquivista SG | 05 | 09 (NR) |pela LM 7.450/2011
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05 (NR)

Continuo

SG

05

08

04
(NR)

(padréo alterado de 03 para 04
pela LM 7.519/2012)

(n? de cargos alterado de 04
ara 05 pela LM 7.558/2012)

40 (NR)

Motorista

SG

05

07

05
(NR)

(padrao alterado de:
* 04 para 05 pela LM
7.356/2011;

* 05 para 06 pela LM
7.519/2012)

(n° de cargos alterado de 48
ara 40 pelo DM 016/2019)

05

Porteiro

SG

05

06

03
(NR)

(padrao alterado de 02 para 03
pela LM 8.570/2019)

44 (NR)

Recepcionista

SG

05

05

04
(NR)

(n° de cargos alterado de 27

para 44 pela LM 7.169/2010)
(padréao alterado de 03 para 04

ela LM 7.771/2014)

154

Servente

SG

05

04

03
(NR)

(padréo alterado de:
* 01 para 02 pela LM
* 02 para 03 pela LM
8.570/2019)

05 (NR)

Telefonista

SG

05

03

05
(NR)

(padrao alterado de:
* 03 para 04 pela LM
7.359/2011;

* 04 para 05 pela LM
7.519/2012)

(n? de cargos alterado de 04
jpara 05 pela LM 7.558/2012)

21

Vigilante

SG

05

02

03
(NR)

(padrao alterado de 02 para 03
pela LM 7.771/2014)

22

Zelador

SG

05

01

03
(NR)

(padrao alterado de 01 para 03
pela LM 8.570/2019)

03

Atendente de
Enfermagem

SS

07

05

05
(NR)

(padréo alterado de 04 para 05
pela LM 7.519/2012)

06 (NR)

IAtendente de Farmacia

SS

07

04

05

(n° de cargos alterado de 04
jpara 06 pela LM 8.324/2018)

07

Auxiliar de Consultério
Dentario

SS

07

03

05

08

Auxiliar de Enfermagem

SS

07

02

06
(NR)

(padréo alterado de 05 para 06
pela LM 7.519/2012)

40 (NR)

[Técnico em Enfermagem

SS

08
(NR)

01

07

(n® de cargos alterado de:

* 02 para 26 pela LM
7.169/2010;

* 26 para 28 pela LM
7.558/2012;

» 28 para 30 pela LM
7.817/2014;

* 30 para 40 pela LM

7.872/2014)
(padréao alterado de 07 para 08

ela LM 8.313/2012)

02

Agente Administrativo

TA

01

07

08

30

Escriturario

TA

01

06

07
(NR)

(padréo alterado de 05 para 07
lpela LM 7.259/2010)

04

Escriturario Auxiliar

TA

01

05

06
(NR)

(padrao alterado de 04 para 06
pela LM 7.259/2010)

06

Oficial Administrativo

TA

01

04

10

01

Oficial Administrativo "A"

TA

01

03

07

03

Tesoureiro

TA

01

02

11
(NR)

(padréo alterado de 10 para 11

pela LM 7.466/2012)
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(n° de cargos alterado de 03

04 (NR) |[Tesoureiro Auxiliar TA | 01 01 08 para 04 pela LM 7.403/2011)
(n° de cargos alterado de 03
04 (NR) jAdvogado TC [ 03] 32 ara 04 pela LM 8.184/2017)
02 Agente de Planejamento 1c | 03 | 31
e Orcamento
IAgente de Recursos (n® de cargos alterado de 01
02 (NR) Humanos TC {03 |30 lpara 02 pela LM 7.718/2013)
05 |Arquiteto TC | 03 | 29
(n® de cargos alterado de:
* 05 para 06 pela LM
7.169/2010;
* 06 para 08 pela LM
7.558/2012;
» 08 para 09 pela LM
14 (NR) |Assistente Social TC | 03 | 28 7.637/2013;
* 08 para 11 pela LM
7.795/2014;
» 11 para 13 pela LM
7.855/2014;
» 13 para 14 pela LM
8.324/2018)
Assistente Social -
01 Formacao de Libras TC |03 |27
Auditor Fiscal de (n° de cargos alterado de 04
05 (NR) Tributos TC [ 03 ] 26 jpara 05 pela LM 8.331/2018)
01 |[Bibliotecério TC | 03 | 25
01 [Bidlogo TC | 03 | 24
(n° de cargos alterado de 03
04 (NR) |Contador TC [ 08 |23 para 04 pela LM 8.331/2018)
04 |Dentista TC | 03 | 22
: n® de cargos alterado de 04
07 (NR) [Enfermeiro TC | 03 | 21 ;ra 07pe;qa i a0
(denominacéo alterada de
05 |[Engenheiro Civil (NR) TC | 03 | 20 Engenheiro para Engenheiro
Civil pela LM 7.558/2012)
02 [farmaceutico 7C | 03 | 19
Bioguimico
02 Farmacéutico 1c o3 | 18
Generalista
02 [Fisioterapeuta TC | 03 | 17
e (n° de cargos alterado de 01
02 (NR) [Fonoaudiélogo TC | 03 | 16 ara 02 pela LM 7.558/2012
01 |Gedlogo TC | 08 | 15
07 |Médico TC | 03 | 14
01 [médico Auditor Revisor | TC | 03 | 13
02 |Médico Psiquiatra TC |03 | 12
02 |Médico Veterinario TC | 03 11
04 |Nutricionista TC | 03 | 10
01 Oficial jl'épnico 1c | o3 | 09
Pedagdgico
01 Pedagogo TC | 03 | 08
(n® de cargos alterado de:
* 08 para 13 pela LM
14 (NR) |Psic6logo TC | 03 | 07 7.199/2010;
» 13 para 14 pela LM
8.188/2017)
01  |Quimico TC | 03 | 06
02 [Sanitarista TC | 03 | 05
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03 (NR) [Técnico em TC | 03 | 04 (n° de cargos alterado de 02
&
02 (NR) [Teenico s Informatica | TC | 03 | 03 | [Hede &S erairdd 1
para 02 pela LM 7.973/2015)
Técnico em Seguranga
1
0 de Trabalho TC [ 03] 02
02 [Técnico Rural TC | 03 | Of
02 [Técnico Rural TC | 03 | O1
y . . (acrescentado pela LM
1 M
0 édico Cardiologista TC 7 512/9012
01 [Médico Cirurgia TC (acrescentado pela LM
Vascular 7.512/2012)
01 Médico TC (acrescentado pela LM
Gastroenterologista 7.512/2012)
01 Médico TC (acrescentado pela LM
Ginecologista/Obstetricia 7.512/2012)
- : (acrescentado pela LM
01 M Nefrol T
édico Nefrologista C 7 512/9012
. . (acrescentado pela LM
1 M
0 édico Neurologista TC 7512/2012
4 : (acrescentado pela LM
01 M Imol T
édico Oftalmologista C 7512/2012
01 Médico TC (acrescentado pela LM
Otorrinolaringologista 7.512/2012)
- : (acrescentado pela LM
01 M P T
édico Pediatra C 7512/2012
- . (acrescentado pela LM
01 M P I T
édico Proctologista C 7 512/2012
- . (acrescentado pela LM
01 M I T
édico Urologista C 7512/2012
. (acrescentado pela LM
05 |A M I
gente de Saude Mental | 5 7 512/9012
02 Enfermeiro em Salde TC (acrescentado pela LM
Mental 7.512/2012)
. (acrescentado pela LM
01 T I T
erapeuta Ocupaciona C 7 512/9012
05 |Médico Plantonista TC .(ggge/zg‘jztado pela LM
Agente de Controle
01 In?erno - Area Juridica TC (acrescentado pela LM
(AC) 7.949/2015)
(g d? SLULCLS (acrescentado pela LM
01 [Interno - Area TC 7949/2015
Administrativa (AC) ]
Agente de Controle
01 [itermo - Area Contétil | TG (acrescentado pela LM
(AC) 7.949/2015)
02 Cirurgiao Dentista de TC (acrescentado pela LM
ESF (AC) 8.113/2016)
(acrescentado pela LM
o 8.113/2016)
05 (NR) [Médico de ESF (AC TC
(NR) [Medico de (AC) (n? de cargos alterado de 04
ara 05 pela LM 8.576/2019
(acrescentado pela LM
, 8.321/2018
02 (NR) [En ESF(AC) | T 8.321/2016)
(NR) [Enfermeiro de ESF (AC) C (n° de cargos alterado de 01
para 02 pela LM 8.333/2018
476 | Professor M-10-01**
15 | Supervisor Escolar M-10-02**
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11 | Orientador M-10-03** (n° de cargos alterado de 09 para 11 pela LM
(NR) | Educacional 8.331/2018)
03 | Psicopedagogo M-10-04**
Monitor de
04 Atendlmento M-10-05 (acrescentado pela LM 7.844/2014)
Educacional
Especializado (AC)

Obs.: ** O vencimento basico da classe de Professor permanece definido por niveis de um (01) a trés
(03), de acordo com a titulagdo. (NR LM 7.513/2012)

de-um{8h-a-seis{06)-de-acordecomatitutacde- (redacdo original)

Art. 62 As atribuicOes e responsabilidades pertinentes a cada cargo sao descritas no Anexo Il. que faz parte
integrante desta Lei, e inclui as seguintes indicagdes: cargo; grupo; padréo; atribuigdes sintética e analitica;
condicdes de trabalho geral e especial; recrutamento: forma e requisitos.

CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO

Art. 72 Os atuais ocupantes efetivos dos cargos extintos serdao enquadrados, respeitados os direitos adquiridos, nos
cargos ora criados.

§ 12 Serdo enquadrados, os atuais ocupantes dos cargos seguintes: Assessor Técnico Pedagégico para o cargo de
Oficial Técnico Pedagoégico; Encarregado de Recursos Humanos para o cargo de Agente de Recursos Humanos;
Assessor de Planejamento e Orcamento para o cargo de Agente de Planejamento e Orgamento; Assessor Especial
para Deficientes para Agente Especial para Deficientes, Assessor de Informética para o cargo de Agente de
Informatica e Assessor Administrativo para o cargo de Agente Administrativo.

§ 22 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n°®7.198, de 20.07.2010).

§ 32 Fica automaticamente enquadrado no regime desta Lei, um (01) Professor Municipal remanescente que optou
pelo regime de 40 horas, e legalmente investido através de concurso publico.

hevvervaeéneia- (redacdo original)

CAPITULO Ill - DO RECRUTAMENTO

Art. 82 O recrutamento para ingresso nos cargos do Quadro dos servidores efetivos do Municipio, far-se-a4 mediante
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos exigidos para cada cargo.

§ 12 Concurso Publico é o processo de recrutamento para provimento dos cargos criados conforme o artigo 5° desta
Lei.

§ 22 A idade minima para ingresso no servigo publico municipal é fixada em dezoito (18) anos completos.

§ 320 provimento dos cargos obedecera aos critérios constantes no Anexo Il, no que se refere a forma de
recrutamento.

CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS

Art. 92 A tabela de vencimentos do Quadro de servidores efetivos, do Municipio é formada por onze (11) padrdes, o
Magistério Publico Municipal é formado por trés (03) niveis e o Técnico-Cientifico por seus vencimentos, cujos valores
pecuniarios, na data desta Lei, sdo os seguintes: (NR) (caput com redagao estabelecida pelo art. 3°da Lei Municipal
n®7.513, de 27.03.2012. Para ter acesso as Leis que reajustam os vencimentos dos Servidores Municipais, clique

aqui)

QUADRO GERAL (NR LM 7.466/2012)

PADRAG VALOR EM
R$
01 594,00
02 620,00
03 66467 (NR)
04 745,79
05 839,02
06 946,21
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07

1.069,45

08

1.211,21

09

1.374,26

10

1.561,79

11

1.966,00

QUADRO TECNICO-CIENTIFICO

CARGO

VENCIMENTO
-R$

Advogado

2.329,12

Agente de Planejamento e
Orgamento

2.492,24 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.492,24 pela LM

7.450/2011)

Agente de Recursos
Humanos

2.492,24 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.492,24 pela LM

7.450/2011)

Arquiteto

3.725,39

Assistente Social

2.301,00 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.301,00 pela LM

7.519/2012)

Assistente Social-
Formagao de libras

2.301,00 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.301,00 pela LM

7.519/2012)

Auditor Fiscal de Tributos

2.492,24 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.492,24 pela LM

7.450/2011)

Bibliotecario

1.321,83

Bidlogo

2.492,24 (NR)

(vencimento
alterado de
1.746,22 para
2.492,24 pela LM

7.450/2011)

10

Contador

3.725,39

11

Dentista

1.746,22

12

Enfermeiro

1.746,22

13

Engenheiro Civil (NR)

3.725,39

(denominagéo
alterada de
Engenheiro para
Engenheiro Civil
pela LM
7.558/2012)

14

Farmacéutico Bioquimico

3.819,44 (NR)

(vencimento
alterado de
2.619,33 para
3.819,44 pela LM

7.519/2012)

15

Farmacéutico Generalista

3.492,44
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16 |Fisioterapeuta 1.746,22
17 |Fonoaudidlogo 1.746,22
18 |Gedlogo 1.746,22
19 |Médico 2.067,22
20 [Médico Auditor Revisor 2.067,22
(vencimento
alterado de
21 |Médico Psiquiatra 4.000,00 (NR) [2.067,22 para
4.000,00 pela LM
7.153/2010)
22 [Médico Veterinario 3.492,43
(vencimento
alterado de
23 |Nutricionista 3.834,22 |1.746,22 para
3.834,22 pela LM
7.450/2011)
o4 Oficial Tépnico 174622
Pedagégico
(vencimento
alterado de
25 |Pedagogo 2.301,00 (NR) |1.746,22 para
2.301,00 pela LM
7.519/2012)
26 |Psicologo 1.746,22
(vencimento
alterado de
27 |Quimico 2.492,24 (NR) |1.746,22 para
2.492,24 pela LM
7.450/2011)
28 [Sanitarista 1.746,22
(vencimento
alterado de
29 |Técnico em Contabilidade | 2.187,23 (NR) |1.732,39 para
2.187,23 pela LM
7.450/2011)
30 [Técnico em Informatica 3.725,39
31 Técnico em Seguranga do 132031
trabalho
32 [Técnico Rural 1.320,31
(acrescentado
33 [|Médico Cardiologista (AC) 2.383,01 |pela LM
7.512/2012)
- . . (acrescentado
34 ?AAe((:j)ICO Cirurgia Vascular 2.383.01 |pela LM
7.512/2012)
Médico (acrescentado
35 Gastroenterologista (AC) 2.383,01 jpela LM
7.512/2012)
Médico (acrescentado
36 |Ginecologista/Obstetricia 2.383,01 |pela LM
(AC) 7.512/2012)
(acrescentado
37 [Médico Nefrologista (AC) 2.383,01 |pela LM
7.512/2012)
(acrescentado
38 [Médico Neurologista (AC) 2.383,01 |pela LM
7.512/2012)
o . (acrescentado
39 (I\,/lA%')ICO Oftalmologista 2.383,01 |pela LM
7.512/2012

Médico

(acrescentado
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40

Otorrinolaringologista
(AC)

2.383,01 |pela LM
7.512/2012)

41

Médico Pediatra (AC)

(acrescentado
2.383,01 |pela LM
7.512/2012)

42

Médico Proctologista (AC)

(acrescentado
2.383,01 |pela LM

7.512/2012)

43

Médico Urologista (AC)

(acrescentado
2.383,01 |pela LM

7.512/2012)

44

Agente de Saude Mental
(AC)

(acrescentado
880,97 |pela LM
7.512/2012)

45

Enfermeiro em Salde
Mental (AC)

(acrescentado
3.071,15 |pela LM

7.512/2012)

46

Terapeuta Ocupacional
(AC)

(acrescentado
2.012,97 |pela LM

7.512/2012)

47

Médico Plantonista (AC)

(acrescentado
1.270,94 |pela LM

7.861/2014

48

Agente de Controle
Interno - Area Juridica
(AC)

(acrescentado
3.307,72 |pela LM

7.949/2015)

49

Agente de Controle
Interno - Area
Administrativa (AC)

(acrescentado
3.307,72 |pela LM

7.949/2015)

50

Agente de Controle
Interno - Area Contabil
(AC)

(acrescentado
3.307,72 |pela LM

7.949/2015)

02

Cirurgido Dentista de ESF
(AC)

(acrescentado
7.457,73 |pela LM

8.113/2016)

05
(NR)<

Médico de ESF (AC)

(acrescentado
pela LM
8.113/2016)
15.433,53 | (n?de cargos
alterado de 04
lpara 05 pela LM

8.576/2019)

02
(NR)

Enfermeiro de ESF (AC)

(acrescentado
pela LM
8.321/2018)
4.717,86 | (n°de cargos
alterado de 01
para 02 pela LM

8.333/2018)

MAGISTERIO MUNICIPAL (NR LM 8.325/2018)

: CARGA
NIVEL HORARIA VALOR
1 20 Horas R$ 1.227,68
40 Horas R$ 2.455,35
5 20 Horas R$ 1.657,36
40 Horas R$ 3.314,72
3 20 Horas R$ 1.841,51
40 Horas R$ 3.683,03
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Paragrafo unico. A diferenca entre o Salario Minimo Nacional e salério basico sera complementado, através de
pagamento de abono, com excegdo de quando houver desconto de falta prevista na legislagéo.

MAGISTERIO-MUNICIPAL (NR LM 8.233/2017)
. CARGA

NIVEL | o [VALOR
R$
20 Horas 1, 149 40
01 =
40 Horas 2.298.80
R$
20 Horas 1, £r1 69
02 =
40 Horas 310338
R$
20 Horas 1, 254 10
03 =
40 Horas 3.448,20

TFABELA-DE-VENCIMENTOS-DOSPROFESSORES—20-HORAS-SEMANAIS (NR LM 7.513/2012)

CLASSES A
NIiVEIS
01 761,25
02 1.027,69
03 1.141,88

CLASSES A
NIiVEIS
01 1.522,50
02 2.055,38
03 2.283,76

stabelecida pelo art. 1°

TFABELA-DE VENCIMENTOS DOS-PROFESSORES-ESTATUTARIOS (NR LM 7.398/2011)

NIVEIS
A B C D E
CLASSES
01 493,29 542,55 591,85 641,18 690,35
02 591,85 651,07 710,26 769,51 828,73
03 690,53 759,54 828,65 897,75 966,82
04 789,14 868,07 947,03 1.026,03 1.104,96
05 887,87 976,65 1.065,47 1.154,29 1.243,04
06 986,50 1.085,14 1.183,82 1.282,51 1.381,17
{EARGAHORARIA-DE40-HORAS-SEMANAIS)
NIVEIS
CLASSES A s © o £
01 986,57 1.085,09 1.183,68 1.282,41 1.380,73
02 1.183,68 1.302,15 1.420,50 1.539,04 1.657,43
03 1.381,05 1.519,10 1.657,30 1.795,52 1.933,68
04 1.578,26 1.736,07 1.894,03 2.052,05 2.209,91
05 1.775,75 1.953,26 2.130,90 2.308,53 2.486,12
06 1.973,04 2.170,25 2.367,66 2.565,07 2.762,36
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peeuniariosha-data-destatei-s&o-os-seguintes: (redacdo original)

QUABDRO-GERAL
PADRAO VALOR EM R$
01 485,43
02 541,27
03 605,43
04 679,31
05 764,23
06 861,86
07 974,12
08 1.103,24
09 1.251,76
10 1.422,58
B =S
Ne CARGO CARGA HORARIA NIVEL VALOR
01 Professor 20h 01 427,93
20h 02 513,42
20h 03 599,03
20h 04 684,57
20h 05 770,21
20h 06 855,78
40h 01 855,83
40h 02 1.026,82
40h 03 1.198,04
40h 04 1.369,11
40h 05 1.540,44
40h 06 1.711,59
02 Supervisor Escolar 40h 06 1.711,59
03 Orientador Educacional 40h 06 1.711,59
04 Psicopedagogo 40h 06 1.711,59

Art. 10. Os cargos de Professor e demais cargos do Quadro em Extingdo (CLT) sdo equivalentes aos demais
vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio.

CAPITULO V - DA LOTAGAO
Art. 11. Entende-se por lotagdo a Secretaria em que, a critério da Administragédo, o servidor ird desempenhar as
atividades inerentes ao cargo, exceto o grupo de magistério municipal e o grupo de apoio educacional que
continuam com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Aplicar-se-4 o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Carazinho (Lei Complementar n®

07/90 e suas alteragdes) aos ocupantes de cargos publicos municipais, existentes de acordo com o artigo 5° desta
Lei.

Art. 13. Ajornada de trabalho é a constante nas especificagdes dos cargos no Anexo Il
Art. 14. Nenhum servidor podera perceber remuneragéo superior ao Prefeito.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, observar-se-a os artigos 66 e 69 da Lei Complementar n®
07/90 de 04 de abril de 1990.

Art. 15. Os concursos publicos terdo a validade de até dois (2) anos, contados da data de sua homologagao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 16. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores do CAPSEM e do PREVICARAZINHO.
Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e produzira efeitos a partir de 12 de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2009.
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AYLTON MAGALHAES
Prefeito

Registre-se e publique-se no Painel de Publicagbes da
Prefeitura:

ALVARO MOISES SANA
Secretario da Administragdo

IMD
ANEXO
GRUPOS DE ATIVIDADES
I- GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Ne ~ :
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
- . TA-01-
02 Agente Administrativo 07-08
TA-01- (padréo alterado de 05
30 Escriturario 06-07 | para 07 pela LM
(NR) | 7.259/2010)
TA-01- (padrdo alterado de 04
04 Escriturario Auxiliar 05-06 | para 06 pela LM
(NR) | 7.259/2010)
- - , TA-01-
06 Oficial Administrativo 04-10
01 Oficial Administrativo TA-01-
"A" 03-07
TA-01- (padréo alterado de 10
03 Tesoureiro 02-11 | para 11 pela LM
(NR) | 7.466/2012)
TA-01- (padréo alterado de 03
04 (NR) | Tesoureiro Auxiliar 01.08 |Para 04 pela LM
7.403/2011)
Il - GRUPO DE FISCALIZAGAO
Ne ~ :
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
DF-02- | (padrao alterado de 08
04 Agente Tributario 03-10 | para 10 pela LM
(NR) | Z450/2011)
DF-02- | (padrao alterado de 07
20 Fiscal 02-09 | para 09 pela LM
(NR) | 7.450/2011)
(padrdo alterado de:
DF-02- * 06 para 07 pela LM
22 Fiscal de Transito 01-08 | 7.450/2011;
(NR) « 07 para 08 pela LM
7.519/2012)
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Il - GRUPO TECNICO CIENTIFICO

N2 - .
CARGOS DENOMINACAO CODIGO

TC-03-
04 (NR) | Advogado Cc-03

32
Agente de Planejamento | TC-03-

02

e Orgamento 31
Agente de Recursos TC-03-

UELI5, Humanos 30
. TC-03-

05 Arquiteto 29
14 (NR) | Assistente Social TC;'§3_
01 Assistente Social- TC-03-

Formagéao de Libras 27
Auditor Fiscal de TC-03-

UoiIR, Tributos 26
- - TC-03-

01 Bibliotecario o5
. TC-03-

01 Bidlogo o4
TC-03-
04 (NR) | Contador C-03

23
. TC-03-

04 Dentista 50
07 (NR) | Enfermeiro T02_103_
05 Engenheiro Civil (NR) T02'83'
Farmacéutico TC-03-

(n? de cargos alterado
de 03 para 04 pela LM

8.184/2017,

(n° de cargos alterado
de 01 para 02 pela LM

7.718/2013)

(n® de cargos alterado
de:

* 05 para 06 pela LM
7.169/2010;

* 06 para 08 pela LM
7.558/2012;

* 08 para 09 pela LM
7.637/2013;

« 08 para 11 pela LM
7.795/2014;

e 11 para 13 pela L
7.855/2014;

e 13 para 14 pela LM
8.324/2018)

(n® de cargos alterado
de 04 para 05 pela LM

8.331/2018)

(n° de cargos alterado
de 03 para 04 pela LM

8.331/2018)

(n° de cargos alterado
de 04 para 07 pela LM

7.558/2012)

(denominagdo alterada
de Engenheiro para
Engenheiro Civil pela

LM 7.558/2012)
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02 Bioquimico 19
02 Farmacéutico TC-03-
Generalista 18
02 Fisioterapeuta LICRYES
17
TC-03-
02 (NR) | Fonoaudi6logo 0123
, TC-03-
01 Gedlogo 15
07 Médico TC-03-
14
01 | Médico Auditor Revisor TC1'§3'
02 Médico Psiquiatra TC1'§3_
02 | Médico Veterinario TC1'103'
04 Nutricionista Ie-0ts:
10
01 Oficial Técnico TC-03-
Pedagdgico 09
TC-03-
01 Pedagogo 08
14 (NR) | Psicologo UTe-
07
o TC-03-
01 Quimico 06
o TC-03-
02 Sanitarista 05
Técnico em TC-083-
03 (NR) | Gontabilidade 04
C-03-
02 (NR) | Técnico em Informatica T 03
01 Técnico em Seguranca TC-03-
do Trabalho 02
02 | Técnico Rural T%‘?3'
01 Médico Cardiologista

(AC)

Médico Cirurgia

(n? de cargos alterado
de 01 para 02 pela LM

7.558/2012)

(n® de cargos alterado
de:

* 08 para 13 pela LM
7.199/2010;

e 13 para 14 pela LM

8.188/2017,

(n® de cargos alterado
de 02 para 03 pela LM

7.558/2012)

(n® de cargos alterado
de 01 para 02 pela LM

7.973/2015)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM
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01 Vascular (AC)

01 Médico
Gastroenterologista (AC)
Médico

01 Ginecologista/Obstetricia
(AC)

01 Médico Nefrologista
(AC)

01 Médico Neurologista
(AC)

01 Médico Oftalmologista
(AC)
Médico

01 Otorrinolaringologista
(AC)

01 Médico Pediatra (AC)

01 Médico Proctologista
(AC)

01 Médico Urologista (AC)

05 Agente de Saude Mental
(AC)

02 Enfermeiro em Saude
Mental (AC)

05 Médico Plantonista (AC)
Agente de Controle

01 Interno - Area Juridica
(AC)
Agente de Controle

01 Interno - Area
Administrativa (AC)
Agente de Controle

01 Interno - Area Contabil
(AC)

02 Cirurgido Dentista de
ESF (AC)

04 Médico de ESF (AC)

01 Enfermeiro de ESF (AC)

IV - GRUPO AUXILIAR TECNICO

Ne
CARGOS

DENOMINAGAO

cODIGO

AT-04-

7.512/2012)
(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)
(acrescentado pela LM
7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(acrescentado pela LM

7.512/2012)
(acrescentado pela LM

7.861/2014)

(acrescentado pela LM

7.949/2015)

(acrescentado pela LM

7.949/2015)

(acrescentado pela LM

7.949/2015)

(acrescentado pela LM

8.113/2016)

(acrescentado pela LM

8.113/2016)

(acrescentado pela LM

8.321/2018)

(padrédo alterado de 05
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04 Agente de Informatica 06-06

(NR)
- , AT-04-

04 Auxiliar de Topdgrafo 05-05
. AT-04-

05 Desenhista 04-08
AT-04-

03 Laboratorista 03-10

(NR)
3 AT-04-

04 Topdgrafo 02-09
AT-04-

01 Viveirista 01-03

(NR)

V - GRUPO SERVICOS GERAIS DE APOIO
N2 ~ 2
CARGOS DENOMINACAO CODIGO

SG-05-

02 Arquivista 09-05

(NR)
SG-05-

05 (NR) | Continuo 08-04

(NR)
SG-05-

40 (NR) | Motorista 07-06

(NR)
SG-05-

05 Porteiro 06-03

(NR)
SG-05-

44 (NR) | Recepcionista 05-04

(NR)
SG-05-

154 Servente 04-03

(NR)

para 06 pela LM
7.519/2012)

(padréo alterado de 08
para 10 pela LM

7.450/2011)

(padrédo alterado de:

* 08 para 09 pela LM
7.450/2011;

* 09 para 10 pela LM

7.519/2012)

(padrédo alterado de 01
para 03 pela LM

8.570/2019)

(padrédo alterado de 04
para 05 pela LM

7.450/2011)

(padréo alterado de 03
para 04 pela LM
7.519/2012)

(n° de cargos alterado de
04 para 05 pela LM

7.558/2012)

(padréo alterado de:

* 04 para 05 pela LM
7.356/2011;

* 05 para 06 pela LM
7.519/2012)

(n° de cargos alterado de
48 para 40 pelo DM

016/2019

(padréo alterado de 02
para 03 pela LM

8.570/2019)

(n° de cargos alterado de
27 para 44 pela LM
7.169/2010)

(padrédo alterado de 03
para 04 pela LM

7.771/2014)

(padrédo alterado de:
01 para 02 pela LM
« 02 para 03 pela LM

8.570/2019)
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SG-05-

05 (NR) | Telefonista 03-05
(NR)

SG-05-

21 Vigilante 02-03
(NR)

SG-05-

22 Zelador 01-03
(NR)

VI- GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL
N2 ~ :
CARGOS DENOMINACAO CODIGO

AE-06-

16 Atendente Nutricional 07-03
(NR)

. . AE-06-

s |Roareeserees | osos
(NR)

10 Auxiliar Técnico AE-06-
Pedagdgico 05-03

AE-06-

24 (NR) | Cozinheira 04-03
(NR)

. AE-06-

18 Educador Infantil 03-05

AE-06-

39 (NR) | Recreacionista 02-04
(NR)

AE-06-

13 (NR) | Secretario de Escola 01-07

(padréo alterado de:

* 03 para 04 pela LM
7.359/2011;

* 04 para 05 pela LM
7.519/2012)

(n® de cargos alterado de
04 para 05 pela LM

7.558/2012)

(padréo alterado de 02
para 03 pela LM

7.771/2014)

(padréo alterado de 01
para 03 pela LM

8.570/2019)

(padréo alterado de 02
para 03 pela LM

8.570/2019)

(padréo alterado de:

* 04 para 05 pela LM
7.358/2011;

* 05 para 06 pela LM

7.519/2012)

(n® de cargos alterado
de:

e 08 para 11 pela LM
7.344/2011;

e 11 para 13 pela LM
7.446/2011;

13 para 20 pela LM
7.558/2012;

20 para 24 pela LM
8.112/2016)

(padréo alterado de 02
para 03 pela LM

8.570/2019)

(padréo alterado de 03
para 04 pela LM
7.519/2012)

(n® de cargos alterado de
37 para 39 pela LM

7.558/2012)

(padrédo alterado de:

* 05 para 06 pela LM
7.358/2011;

* 06 para 07 pela LM

7.519/2012)
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(NR)
Monitor de Apoio AE-06-
41(NR) Especializado (AC) 08-04
VIl - GRUPO SERVIGOS DE SAUDE
Ne . :
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
SS-07-
S v
d (NR)
Atendente de SS-07-
06 (NR) | - mécia 04-05
07 Auxiliar de Consultério | SS-07-
Dentario 03-05
. SS-07-
o |Mee, | o
d (NR)
Técnico em Lo
2L enfermagem Uit
d (NR)
Terapeuta
01 \
Ocupacional
VIIl - GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICA
N° = <
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
00-08-
02 Almoxarife 19-06
(NR)
00-08-
o |porenete | o
¢ (NR)

00-08-

(n® de cargos alterado de
09 para 13 pela LM

7.558/2012)

(acrescentado pela LM
7.994/2015)

(n? de cargos alterado
de:

* 30 para 37 pela LM
8.331/2018;

* 37 para 41 pela LM

8.577/2019)

(padrdo alterado de 04
para 05 pela LM

7.519/2012)

(n° de cargos alterado de
04 para 06 pela LM

8.324/2018)

(padrédo alterado de 05
para 06 pela LM

7.519/2012)

(n® de cargos alterado
de:

02 para 26 pela LM
7.169/2010;

* 26 para 28 pela LM
7.558/2012;

* 28 para 30 pela LM
7.817/2014;

* 30 para 40 pela LM
7.872/2014)

(padrédo alterado de 07
para 08 pela LM

8.313/2012

(acrescentado pela LM

7.512/2012)

(padrdo alterado de 04
para 06 pela LM

7.450/2011)

(padrédo alterado de 08
para 10 pela LM

7.450/2011)

(n° de cargos alterado de
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02 (NR) | Borracheiro 17-02 | 01 para 02 pela LM

7.558/2012)
0O0-08- | (padrao alterado de 02
09 Calceteiro 16-04 | para 04 pela LM

(NR) | 7450/2011)

O0-08- | (padrao alterado de 02

06 Carpinteiro 15-04 | para 04 pela LM
(NR) | Z450/2011)
(padréo alterado de 04
para 06 pela LM
00-08- | 7.450/2011
2 (NR h
02 (NR) | Chapeador 14-06 (n® de cargos alterado de
01 para 02 pela LM
7.558/2012)
00-08- (n? de cargos alterado de
02 (NR) | Eletricista Predial 13-03 01 para 02 pela LM
7.344/2011)
o 00-08-
01 Encanador Hidraulico 1202
. 00-08-
01 Marceneiro 11-02
. 00-08-
7 M
0 arroeiro 10-03

(padrédo alterado de:
00-08- * 05 para 06 pela LM

03 Mecénico 09-07 | 7.359/2011;
(NR) * 06 para 07 pela LM
7.519/2012)

(padrédo alterado de:
00-08- * 03 para 04 pela LM

05 Mecanico Auxiliar 08-05 | 7.359/2011;
(NR) * 04 para 05 pela LM
7.519/2012)

(padréo alterado de:
00-08- * 05 para 06 pela LM
34 Operador de Maquinas | 07-07 | 7.356/2011;

(NR) * 06 para 07 pela LM

7.519/2012)
00-08- | (padrao alterado de 01
83 Operario 06-03 | para 03 pela LM

(NR) | 8.570/2019)

0O0-08- | (padrao alterado de 02

14 (E)se;igfliza do 05-03 | para 03 pela LM
P (NR) | 8570/2019)
(padréo alterado de 02
00-08- para 04 pela LM
10 (NR) | Pedreiro 0404 | L4o02011
(NR) (n® de cargos alterado de

09 para 10 pela LM
7.558/2012)

00-08- | (padrao alterado de 02
05 Pintor de Obras 03-04 | para 04 pela LM
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(NR)

03

Pintor Especializado

00-08-
02-04
(NR)

03

Soldador

00-08-
01-06
(NR)

IX - GRUPO SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ne - -
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
. AS-09-
04 (NR) ég";”ti.fi Servicos 04-05
omunitarios (NR)
01 Agente Especial para AS-09-
Deficientes 03-07
AS-09-
11 (NR) | Atendente de Abrigo 02-03
(NR)
. AS-09-
5 [pordemegonle |
(NR)
. AS-09-
02 Cuidador (AC) 05-04
X - GRUPO DE MAGISTERIO
Ne - e
CARGOS DENOMINACAO CODIGO
476 Professor A8
01**
15 Supervisor Escolar NHS_
02
Orientador M-10-
11(NR) Educacional 03**
03 Psicopedagogo M'1S_
04
Monitor de
04 Atendlmento M-10-05
Educacional

Especializado (AC)

7.450/2011)

(padréo alterado de 02
para 04 pela LM

7.450/2011)

(padréo alterado de:

* 04 para 05 pela LM
7.359/2011;

* 05 para 06 pela LM

7.519/2012)

(padrao alterado de 04
para 05 pela LM
7.519/2012)

(n° de cargos alterado:

* de 04 para 05 pela LM
7.637/2013;

* de 05 para 04 pelo DM
016/2019)

(n® de cargos alterado de
08 para 11 pela LM

7.801/2014)
(padrédo alterado de 02

para 03 pela LM
8.570/2019)

(padréo alterado de 02
para 03 pela LM

8.570/2019)

(acrescentado pela LM

7.995/2015)

(n° de cargos alterado de
09 para 11 pela LM

8.331/2018)

(acrescentado pela LM

7.844/2014)
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO, RECRUTAMENTO
E LOTACAO, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO

GRUPOI

GRUPO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: supetrvisionar, coordenar, examinar e informar os processos
relacionados com os assuntos gerais da reparti¢ao.
c) Descrigao analitica:

< examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo;

«interpretar a legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instrucdes para
fundamentar informagdes;

« elaborar relatérios gerais ou parciais;

« redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;

« secretariar reunides e redigir atas correspondentes;

« colaborar nas pesquisas e na elaboracgédo de planos iniciais de organizacéo,
demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo;

« organizar e orientar a organizagao de ficharios e cadastros relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura ou Autarquia;

« colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servigo;

« estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislagao
especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

« colaborar na execugéo dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;

« participar, sob orientagéo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

« atendimento e orientagdo ao publico;

« elaborar processos de aposentadoria e pensdes;

« supervisionar e orientar os servigos realizados pelos escriturarios;

* promover processos de licitagdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na forma
da legislagédo em vigor;

« instruir os processos ou prestar informagdes sobre aquisigdes de materiais ou servigos;

»organizar e manter atualizado o cadastro de habilitagdo de empresas fornecedoras, para
fins de licitagao;

« coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos;

« elaborar questionarios, mapas, graficos e tabelas para fins estatisticos;

« colaborar na realizagao de analises preliminares de programas e estimativas de
despesas;

« ajudar na administragéo, organizacéao e trabalhos em bibliotecas;

» operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados;

« exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio.

CARGO: TESOUREIRO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 11 (NR) (padrdo alterado de 10 para 11 pela LM 7.466/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; conferir documentos
de receita e Despesa; coordenar e supervisionar todos os servigos da Tesouraria.
b) Descrigédo analitica:
« realizar, quando necessario, os servigos de Caixa;
* receber e guardar valores;
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« conferir documentos de Despesa e comprovantes legais anexos aos empenhos,
verificando se as despesas estdo devidamente liquidadas, para posterior pagamento;

« emitir e assinar cheques (quando designado para tal);

« ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;

» movimentar fundos;

« efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

« conferir e rubricar livros;

«informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;

« confeccionar mapas de arrecadagao;

 organizar o boletim da Tesouraria;

« coordenar e supervisionar os servigos do Tesoureiro Auxiliar;

« operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados;

« realizar, quando necessario, os servigos determinados ao Tesoureiro Auxiliar;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instru¢éo - Ensino Médio ou equivalente
¢) curso ou treinamento na area de informatica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagao de leis; prestar
assessoramento administrativo.

b) Descricdo analitica:

« executar trabalhos que envolvam a interpretagao de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes, incluindo-se nestes, a organizacéo e
orientacdo dos servigos de guarda e arquivo de documentos;

« analisar, estudar e adaptar as diversas sugestdes do Executivo, no que for de interesse
da administragdo de pessoal;

« auxiliar na elaboragéo de projetos de lei, decretos, portarias e outros atos;

« auxiliar na elaboragéo de planos de classificacdo de cargos, fungdes e promogdes;

« verificar o direito ou ndo das concessdes de vantagens pecuniarias concedidas aos
servidores, quando solicitadas;

* manter relagdo atualizada do numero de cargos (preenchidos e vagos) do Quadro de
Pessoal Efetivo, observando o limite de cargos em comisséo;

« verificar a exatidao de certidées de contagem de tempo de servigo ou de quaisquer
outras ocorréncias de interesse do servidor;

« elaborar processos de aposentadoria e pensdes;

« executar atividades relacionadas com Concurso Publico, selecéo e treinamento de
pessoal;

« examinar e verificar a exatiddo da documentagédo apresentada pelo novo servidor, para
ingresso no Servigo Publico Municipal;

» manter atualizagdo de conhecimentos com a legislacéo especifica de pessoal;

« colaborar com a Consultoria Juridica em processos trabalhistas e da Justiga Comum, no
que diz respeito a reclamatérias do servidor municipal;

« colaborar, dentro de suas funcdes, com a Diretoria e conselhos do CAPSEM,;

« prestar assessoramento, propondo alternativas no aproveitamento e lotagao do servidor,
as demais secretarias municipais;

« estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos na confecgdo de folhas de
pagamento e demais servigos dela originarios, tais como: FGTS, CAPSEM, INSS, etc.;

« operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO "A"
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: examinar e informar os processos relacionados com os assuntos
gerais da reparti¢cao.

b) Descrigédo analitica:



« executar dentre as tarefas definidas no cargo de Oficial Administrativo, as que envolvam
menor grau de responsabilidade, abrangendo orientagéo e reviséo de trabalhos de auxiliares;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugao - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: TESOUREIRO AUXILIAR
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 8

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: receber e guardar valores, efetuar pagamentos em geral; auxiliar nos
servigos da Tesouraria e Contabilidade, conforme descrigdo analitica.
b) Descrigdo analitica:
« executar tarefas de Caixa;
« emitir e assinar cheques, quando designado para tal;
« realizar servigos de conciliagdes bancarias em geral, controle de saldos, inclusive de
contas especificas e vinculadas;
« langamentos diarios de créditos e débitos bancérios e baixas de cheques emitidos;
- efetuar pagamentos, recebimentos e controle de saldos dos fundos municipais e
estacionamento rotativo pago;
« auxiliar o Tesoureiro na conferéncia de documentos de despesa, comprovantes legais
anexos aos empenhos e guias de receitas em geral;
- elaborar e conferir boletins de Caixa e saldos bancarios;
« operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados;
« auxiliar o Tesoureiro em outros servigos e substitui-lo em seus impedimentos;
« auxiliar nos servigos de Contabilidade, no que diz respeito a organizagdo e arquivamento
dos documentos da movimentagéo financeira diaria, Receita e Despesa;
« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ESCRITURARIO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 7 (NR) (padrdo alterado de 05 para 07 pela LM 7.259/2010)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar servigos de secretaria em geral.
b) Descricdo analitica:
« executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais;
« realizar trabalhos de datilografia e servigos mecanizados ou informatizados e digitagéo
de dados;
« elaborar certiddes;
« ter conhecimento basico da legislagdo atinente ao servigo publico;
« cuidar de arquivo ou biblioteca;
«informar processos de informatica, administrativos e vida escolar;
« auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral;
« orientar e informar as partes em guiché ou balcéo;
« preencher livros, fichas e formularios em geral;
« elaborar dados estatisticos quando solicitados;
« zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho;
* manter registro e arquivo do trabalho executado;
« atender telefone;
« receber e transmitir solicitagcdes e informagoes;
« auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos, portarias, convénios e outros atos
afins;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
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b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ESCRITURARIO AUXILIAR
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADRAO: 6 (NR) (padrio alterado de 04 para 06 pela LM 7.259/2010)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: executar trabalhos de escritério, de arquivo e datilografia, auxiliando
o Escriturario.
b) Descrigao analitica:
« auxiliar e colaborar com o Escriturario no cumprimento de suas obrigacdes, executando
as tarefas de menor grau de responsabilidade e dificuldade;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

GRUPOII

GRUPO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO
GRUPO: FISCALIZAGAO
PADRAO: 10 (NR) (padrdo alterado de 08 para 10 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: controlar langamentos de tributos em geral, interpretar e aplicar leis,
inclusive das atividades do comércio, indUstria e prestagao de servicos.
b) Descricdo analitica:

* manter rigoroso controle sobre os langamentos dos tributos municipais;

« controlar, para fins de tributagéo, o comércio, a industria e prestacéo de servicos em
geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagao municipal;

« examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao
externa;

« efetuar o langamento da Divida Ativa;

« opinar sobre a isenc¢éo de tributos;

« fornecer certiddes relativas aos registros administrativo-financeiros;

e organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas tributarias;

« prestar informagdes em processos de sua competéncia;

« fornecer dados estatisticos, quando solicitados;

« expedir notificagdes e intimagdes;

« estudar e propor medidas que visem melhorar os servi¢os de langamento e fiscalizacéo,
lotagao e baixa no cadastro imobiliario e de contribuintes em geral;

« auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei relativos a area tributaria;

» manter-se atualizado com referéncia a legislagéo tributaria em geral;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: FISCAL
GRUPO: FISCALIZAGAO
PADRAO: 9 (NR) (padrio alterado de 07 para 09 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: fiscalizar obras em geral, comércio, indUstria, prestacédo de servigos,
veiculos de aluguel e transporte coletivo urbano, entre outros.
b) Descrigédo analitica:
« fiscalizar, sob supervisdo de técnico competente, as obras em execugédo no Municipio;
« exercer a repressao as construgdes clandestinas;
« verificar se as construgdes estdo de acordo com a planta aprovada pela Prefeitura;
« fiscalizar servigos de reforma e demolicédo de prédios;
« fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes ou reformas nas redes de dgua e esgoto;
« providenciar, de conformidade com parecer de 6rgédo técnico competente, no embargo de
obras iniciadas sem aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas, verificar o
cumprimento de especificagdes contratuais;


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20107259#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20117450#a1
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20117450#a1

« realizar a vistoria final para a concesséao do "Habite-se";

« fiscalizar o comércio, a industria e prestagdo de servicos em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;

« verificar o cumprimento, por parte dos municipes, das disposi¢gdes do Cédigo de Posturas
do Municipio;

» manter fiscalizacdo permanente sobre transportes coletivos urbanos e automoéveis de
aluguel, que trafegam nas vias publicas sob jurisdigdo do Municipio;

« autuar os transportes coletivos e taxis quando infringirem as normas legais que regem
€SSes Servigos;

« executar os servigos de vistoria, lacragao e ordenamento dos transportes coletivos e
taxis;

» manter cadastro atualizado dos veiculos coletivos e taxis;

« fiscalizar a rede de sinalizagéo, propondo as medidas necessarias para sua perfeita
organizagéo e funcionamento;

« lavrar autos de infragao e apreensao, comunicar ao setor técnico competente as
irregularidades que observar, bem como os autos de infracéo, intimagéo, multas, apreensdes
e embargos aplicados;

* manter conexdo com os 6rgaos técnicos respectivos para conhecimento da orientagcdo
normativa a ser adotada na realizagao das tarefas de fiscalizagao de sua competéncia;

« prestar informagdes em requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;

« apresentar boletins diarios de suas atividades;

« condugao de veiculos e motos para sua locomocéao, estritamente em servigo;

« executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho, inclusive sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO
GRUPO: FISCALIZAGAO
PADRAO: 8 (NR) (padrdo alterado de:
* 06 para 07 pela LM 7.450/2011;
*07 para 08 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética - Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir,
autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do
Codigo de Trénsito Brasileiro.

b) Descricdo Analitica:

« Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislacéo federal pertinente;

« orientar pedestres e condutores de veiculos;

« notificar os infratores;

« sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem
como a concernente a sinalizacédo de transito nas vias urbanas municipais;

« orientar ciclistas e condutores de animais;

« auxiliar no planejamento, na regulamentagédo e na operacionalizagao do transito, com
énfase a seguranga;

« fiscalizar o cumprimento em relacéo a sinalizagéo de transito;

« auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos e
pedestres;

« lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso, providenciar a remogéo dos
veiculos infratores;

« fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

« participar de projetos de orientagdo, educacéo e seguranga de transito;

« vistoriar veiculos, em questdes de seguranga, higiene, manutengao, carga, etc.;

» demais atividades afins, especialmente as contidas no Cédigo Nacional de Transito,
pertinentes a fiscalizagéo.

» condugao de veiculos e motos para sua locomogédo em servico;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "AB"

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

GRUPO Il

GRUPO TECNICO-CIENTIFICO
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CARGO: ADVOGADO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: Atender, nos ambitos administrativo e judicial, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores de Autarquias e
Fundagoes Publicas Municipais; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislacao local atualizada; representar o Municipio em juizo
ou fora dele, quando investido do competente mandato.

b) Descrigdo analitica:

« atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores ou Departamentos municipais, emitindo
parecer, quando for o caso;

« revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;

« observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislagao local,
a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagéao desta;

« estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locagao, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagao, bem como dar vistas aos mesmos;

« estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagées em pagamento, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

« proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados;

- proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;

« participar de reunides coletivas da Procuradoria;

« participar, sempre que possivel, e dar vistas aos inquéritos administrativos;

« exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a disposi¢ao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

« relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia;

« representar a municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario
mandato;

« efetivar a cobranga amigével ou judicial da Divida Ativa e de débitos de servidores
quando advindos de responsabilizagdes funcionais, resultado de inquéritos ou processos
administrativos e disciplinares ou outros quaisquer;

* mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias,
autarquias ou fundagdes publicas municipais;

«acompanhar, dar pareceres e apoio técnico e juridico a Central do Controle Interno,
quando solicitado;

« exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

« Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

« Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
» Requisitos: instrugédo - Curso Superior completo de Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito)
e registro profissional na OAB.

CARGO: ARQUITETO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: realizar projetos, diregédo, construgao e fiscalizagdo de edificios
publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Descrigdo analitica:

« projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetonica;

« elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;

« realizar pericias e fazer arbitramentos;

« colaborar na elaboragao de projetos;

« elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

« fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdo em geral;

« planejar ou orientar a construgéo de reparos de monumentos publicos;

« projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de
arquitetura paisagistica;

« examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

« emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

« colaborar na elaboragao do Plano Diretor do Municipio;

« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

» condugao de veiculos para sua locomogéo, estritamente em servigo, dentro do perimetro
do Municipio de Carazinho; (AC) (atribuigdo acrescentada pelo art. 1°da Lei Municipal n°
8.173,de 31.01.2017)

« executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugao - Nivel Superior, habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de
Arquiteto;

c) Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 2°da
Lei Municipal n®8.173, de 31.01.2017)

CARGO: AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Dar o apoio técnico necessario ao bom funcionamento das areas de
planejamento, orcamento e economia.

b) Descrigdo analitica:

« executar planos de agdes visando buscar aumento de receita com os diversos tributos de
responsabilidade do municipio;

« elaborar e acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade e Central do
Controle Interno do Municipio, a todas as fases que envolvem o Orgamento Publico, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos Anuais;

« elaborar e apresentar a Administragdo municipal, estratégias de agdes para trazer mais
economia nos diversos gastos do municipio com manutencéo dos prédios e equipamentos
utilizados pela municipalidade;

« apresentar relatérios, sempre que solicitado pela Administragdo municipal, sobre a
situagdo econdmico-financeira das finangas municipais, bem como os graus de
endividamento;

« prestar todas as informagdes requeridas sobre as questdes orgamentarias e econémicas
do municipio, sempre que solicitado, verificando sempre a possibilidade legal de concedé-las;

« assessorar a todos os Secretarios Municipais sobre as informacdes a respeito da
situagao orcamentaria de suas respectivas Secretarias, bem como assessora-los nos
assuntos ligados aos orgamentos;

« elaborar planilha de custos dos diversos projetos desenvolvidos pelo Municipio;

« orientar os setores de tesouraria e contabilidade, entre outros que se fizerem
necessarios, sobre as regras de retengdes de INSS, bem como toda a legislagédo atinente ao
assunto, assim como dar permanente apoio em relacdo as alteragdes ocorridas nessa
legislacgéo;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Requisitos: instrugéo - Curso superior completo de graduagdo em Administragao de
Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas (Economia) e registro no 6rgdo
profissional competente.

CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Assessoria técnica em todos os assuntos ligados aos recursos
humanos das diversas Secretarias Municipais.

b) Descrigdo analitica:

« assessorar na elaboragéo da folha de pagamento dos servidores municipais;

« assessorar nas promogdes do quadro de pessoal efetivo do municipio;

» encaminhar os servidores municipais em laudo médico ou em Licenga para Tratamento
de Salde para a realizagao de pericias médicas, bem como acompanhar todas as fases da
mesma;

« formalizar e acompanhar todos os processos de aposentadorias e pensdes e apds
encaminha-los para apreciagao do Tribunal de Contas e para os devidos registros junto ao
Sistema Municipal de Previdéncia;

» minutar os Atos de aposentadorias e pensdes e apds envia-los a Secretaria de
Administragdo para que sejam numerados e vistados pelo Prefeito;

« fornecer pareceres bem como informagdes diversas, aos Secretarios Municipais e
Prefeito, quando solicitado, sobre a legislagdo de pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e também daqueles regidos pela Consolidacdo das Leis de Trabalho -
CLT,;

*acompanhar a prestagédo de contas aos auditores do Tribunal de Contas do Estado e
prestar todas as informagdes atinentes a area de pessoal, bem como elaborar todos os
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relatérios de prestagdo de contas solicitados;

- atender e prestar esclarecimentos sobre assuntos da area de pessoal a qualquer
servidor municipal interessado;

« participar, sempre que possivel, da Comissédo da Central do Controle interno, bem como
prestar todas as informagdes requeridas pela mesma;

« tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na legislagéo vigente;

«acompanhar a organizagao e atualizagdo dos dados funcionais do pessoal do quadro
ativo e passivo;

« frequentar cursos de aperfeicoamento na area de pessoal;

« atualizar-se constantemente em relagao as legislacdes previdencidrias e trabalhistas;

« assessorar no aproveitamento adequado dos recursos humanos;

« acompanhar as informagdes funcionais e salariais que devem ser entregues
mensalmente e anualmente aos 6rgaos do Trabalho, Previdéncia, FGTS, assim como a
Relagao Anual de Informagdes Sociais e a Declaragdo do Imposto Retido na Fonte;

« encaminhar e providenciar o registro do pessoal contratado/nomeado, bem como as
demissdes, rescisdes e exoneragdes de contrato;

« elaborar os contratos administrativos de contratagdo de pessoal temporario, quando
necessario;

» manter sigilo profissional sobre os dados e informagdes na area de pessoal;

« elaborar mapas para recadastramento do pessoal lotado nas diversas Secretarias
Municipais, quando necesséario;

« elaborar certides de tempo de servigo e declaragdes funcionais, quando solicitados pela
parte interessada;

«acompanhar as normas que regem a seguranca no trabalho, bem como fornecer todos os
dados necessarios ao pessoal responsavel pela area;

« analisar e conferir a exatiddo dos calculos de valores referentes a Agdes trabalhistas,
tanto na esfera judicial quanto na administrativa;

« assessorar o Departamento de Contabilidade na realizagdo de impacto financeiro-
orgamentario nas questdes que envolvem despesas com pessoal;

« assessorar o Departamento de Contabilidade na defini¢ao e classificacdo das despesas
com pessoal, conforme dispor a legislagao em vigor;

- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

» Forma: concurso publico

* Requisitos: instrugdo - Curso superior completo de graduagdo em Recursos Humanos,
Administragdo de Empresas ou de Ciéncias Contabeis e registro no 6rgéo profissional
competente. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n°7.512, de 27.03.2012)
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(redagéo original)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética:
b) Descrigdo analitica:
« executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as agdes de saude, educagao e
assisténcia;
« projetar, gerenciar e executar programas de atuacao profissional em busca da melhoria
de condigbes de vida da populagdo em geral;
- investigar a realidade social com vistas a constru¢édo de um conhecimento pertinente a
sua intervengao e a realidade social da populagao;
« intervir na realidade social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios
das institui¢des;
< e demais atribuicdes constantes da Lei Federal n® 8662/93, que dispde sobre a profissao
de Assistente Social, bem como, seu Cédigo de Etica;
- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;
- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Graduagao Superior em Servigo Social.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - FORMAGAO DE LIBRAS
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

e) Descrigao sintética: executar, projetar, investigar e intervir com as politicas sociais das
criangas das escolas municipais e aos seus familiares.

f) Descrigdo analitica:

« executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as agdes de salde, educagéo e
assisténcia;

« projetar, gerenciar e executar programas de atuagao em busca da melhoria de condi¢des
de vida de alunos da rede municipal de ensino e seus familiares;

«investigar a realidade social com vistas a constru¢cdo de um conhecimento pertinente a
sua intervengao e a realidade social da clientela atendida (alunos da rede municipal de
ensino e aos seus familiares);

« realizar o trabalho integrado com outros profissionais da educagéo, satde e assisténcia
articulando-se em rede;

« dominar a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, visando atender a demanda de
alunos SURDOS da rede municipal de ensino e seus familiares, respeitando as diferencas e a
diversidade, buscando efetivar o acesso aos direitos sociais dos sujeitos e consequentemente
a plena acessibilidade;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucéo - Nivel Superior, habilitagdo para o exercicio da profissao em
Servigo Social com Curso de Libras (dominio) e registro no respectivo conselho ou entidade
de classe.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Amparar tecnicamente todas as agdes de fiscalizagdo executadas
pelo Municipio; montar estratégias nas agdes de fiscalizagao; supervisionar os trabalhos de
toda a fiscalizagdo municipal; auditar empresas sob fiscalizagao; lavrar autos de infragdes
diversas.

b) Descricdo analitica:

« assessorar na elaboracéo da folha de pagamento dos servidores municipais;

« dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente;

« lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de infracdo e apreenséo, na conformidade
da legislagdo competente;

« constituir o respectivo crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e nao pago;

« exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao
exato cumprimento da legislagéo tributéria;

« exercer a fiscalizagao repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos termos da lei;

« responder verbalmente ou por escrito a todas as consultas formuladas por contribuintes
em geral, Secretarios Municipais e Prefeito a respeito dos assuntos diversos de sua area de
atuacgao;

« executar a auditoria fiscal em relagéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas envolvidas na relacéo juridico-tributaria;

« proceder a verificagédo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situagao que constitua fato gerador de tributos;

« proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos
e papéis, necessarios ao exame fiscal fisico e juridico;

« determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que
mediante colaboracéo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;

« proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigacéo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacéo pertinente;

« gerar os cadastros de contribuintes, procedendo inclusées, exclusdes, alteracoes e
respectivo processamento de acordo com a legislagao pertinente;

« proceder o arbitramento e fixagdo de parametros de valor para as fiangas exigidas nas
hipéteses e na forma estabelecidas na legislagéo tributaria;

« proceder a intimagédo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou
publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devido ao fisco por forga de lei;

« proceder a intimagéo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos
de natureza tributaria;

« proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisico-contribuinte, através de
lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagéo
tributaria;



« solicitar auxilio ou colaboragéo, sempre que necessario, como medida de seguranga
para garantia de suas fungdes, inclusive para efeito de busca e apreensao domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal;

« proceder a lavratura de auto desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade
competente para fins de direito;

« requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando vitima de
embarago ou desacato no Exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a
efetivagdo de medida prevista na legislagao tributaria, ainda que nao se configure fato
definido em lei como crime ou contravengao;

« providenciar diretamente ou através da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para
que seja ordenada, por intermédio da representagao judicial, a exibi¢do de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentagao;

« encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, elementos comprobatérios para dendncia por crime de sonegagao fiscal;

« executar o planejamento, programagao, supervisao, coordenagao, orientagcao e controle
das atividades de administracéo tributaria dos tributos municipais;

« expedir instrucdes normativas e executar a elaboragao de normas juridicas relativas a
matéria tributaria e propor a edigao de leis e regulamento pertinentes;

« prestar assessoramento da politica econémico-tributaria, inclusive quanto a exoneragao
e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

« promover estudos e analises sobre tributacdo visando ao aperfeicoamento e a
atualizagdo da legislacao tributaria;

« exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamento de dados
relativos a administracgéo tributaria;

« atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase
do processo, inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro de
6rgao julgador ou de representante da Fazenda Municipal;

« promover a interpretacéo e aplicagdes oficiais da legislagao tributaria respectiva, na
esfera administrativa;

« preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga
impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na Secretaria Municipal da
Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos da sua competéncia;

« elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos, que lhes foram
distribuidos;

« proceder a intimagéao de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomares ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse;

« atuar na promogao de campanhas que visem a aceitacédo dos tributos, pelos meios de
comunicagdo ou por meio da realizacdo de exposigdes, reunides e cursos especificos;

« receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apuragéo do indice de participacdo do ICMS para o municipio;

* promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Cédigo Tributario
Municipal;

« exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados pela
legislagdo tributéria ou pelas autoridades competentes;

« desempenhar funcdes docentes, de coordenacéo ou de diregdo de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, especializagdo e outras formas de qualificagao profissional de
servidores em atividades de administragéo tributaria da Secretaria da Fazenda;

« desempenhar funcdes docentes, de coordenagéo ou de direcdo em cursos, em
programas de educacéo e promogao tributaria destinados a orientagéo de contribuintes ou
profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Secretaria Municipal da
Fazenda;

« planejar e controlar a arrecadagédo das receitas municipais;

« administrar a cobrancga de créditos tributarios lancados, inclusive a inscricao e cobranca
da Divida Ativa, na fase administrativa;

« participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional, sempre que
indicado;

» administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do municipio;

« controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores;

* pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre os valores dos bens
iméveis e direitos a eles relativos.

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Requisitos: instrugéo - Curso superior completo de graduagdo em Administragao de
Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdémicas ou Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito) e registro no érgao profissional competente.

CARGO: BIBLIOTECARIO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricéo Sintética: executar trabalhos especializados em bibliotecas.



b) Descrigdo Analitica:

« organizar e administrar bibliotecas;

« registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros, periédicos e folhetos), obter
dados de obras bibliograficas;

« fazer pesquisas em catalogos;

« atender aos servigos de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento;

« ler e examinar livros e periédicos e recomendar sua aquisigao;

« fazer o planejamento da difusao cultural na parte referente a servigos de bibliotecas;

« resumir artigos de interesse para os leitores;

« fazer sugestoes sobre catalogacao e circulagao de livros;

« assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagéo de catalogo-
dicionario;

« registrar a movimentagéao de livros, panfletos e periédicos;

- examinar as publicagées oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos
governamentais;

« preparar livros e perioédicos para encadernagao;

- orientar o servigo de limpeza e conservagao de livros;

« apreciar sugestoes de leitores e interessados sobre aquisi¢cdo de livros ou assinaturas de
periédicos;

« fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;

- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Biblioteconomia e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: BIOLOGO
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdes
nas diversas areas de Ciéncias Biol6gicas.
c) Descrigao analitica:

« estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doencas que afetam os
vegetais;

« estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua
identificagéo;

« verificar as condi¢des das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o
uso de meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;

* pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;

« proceder a levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagéo publica da
cidade, classificando-as cientificamente;

« pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamento;

« planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras do material para estudo;

« realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes biol6gicos; realizar
pericias e emitir laudos técnicos;

« responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades
préprias do cargo;

« realizar e supervisionar agdes de vigilancia sanitaria;

« executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo,
seguindo as normas técnicas e operacionais adotadas pela SESMA.

« exercer as atividades e atribuicées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissao e
registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: CONTADOR
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: supervisionar, orientar e coordenar o sistema contabil, sendo



responsavel pela correta execugao dos servigos e funcionamento da Contadoria Geral do
Municipio.
b) Descrigédo analitica:

« supervisionar, coordenar e orientar a escrituragéo dos atos ou fatos administrativos;

« examinar processos de prestagdo de contas;

« auxiliar na elaboragao da proposta orgamentaria;

«acompanhar a execugao orgamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotagoes,
para que as despesas possam ser autorizadas;

« verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a legislagao vigente;

« examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas;

«informar, através de relatérios, sobre a situagéo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

« supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragéo e fechamento de balancgos,
balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa;

« elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestagédo
de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais;

« auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
orgamentaria e contabil;

« saber interpretar e aplicar a legislagéo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis;

« dar pareceres, quando solicitado;

« orientar e conferir processos de prestagao de contas de auxilios e convénios;

« conhecer sistemas informatizados;

« saber operar equipamentos de informatica e digitar dados;

- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucéo - Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Contador e registro no respectivo Conselho.

CARGO: DENTISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia
profilatica em unidades sanitarias ou hospitalar;
b) Descricdo analitica:
« executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em unidades sanitarias do Municipio;
« fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;
« executar profilaxia dentaria;
« fazer extragdes de dentes e raizes;
« aplicagéo de fluor dental;
« preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
« tratar de condigdes patolégicas da boca e dos dentes dos pacientes;
« fazer registros e relatérios dos servigos executados;
* proceder a exames solicitados pelo 6rgéao de biometria;
« difundir os preceitos de salude publica odontolégica, através de aulas, palestras e
audiovisuais, ou outros meios escritos;
« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
dentista e inscrigdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades
sanitarias do Municipio.
b) Descrigdo analitica:
« prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatoriais e segdées de enfermagem;
« fazer curativos;



« aplicar injegbes;

* ministrar medicamentos;

« responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

« supervisionar a esterilizagdo do material;

« prestar socorros de urgéncia;

« orientar o isolamento dos pacientes;

« supervisionar os servigos de higienizagédo dos pacientes;

« providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

« supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

« elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem;

« participar de programas de educagéao sanitaria;

« participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

« apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Enfermeiro e inscrigao no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (NR) (denominagéo alterada de Engenheiro para Engenheiro

Civil pela LM 7.558/2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em
servigos publicos municipais.

b) Descricédo analitica:

« executar ou supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profissdo, tais como:
projetos, construgdes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas, obras
de rede de abastecimento de 4gua, saneamento urbano e rural, protecdo do meio ambiente,
servigos de urbanismo em geral;

« atender assuntos relativos a engenharia de transito, efetuar pericias e arbitramentos;

« realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal;

« colaborar com o desenvolvimento do Plano Diretor, suas diretrizes e orgamentos;

« obedecer as leis federais e municipais que normatizam o parcelamento do solo urbano,
Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, entre outros;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

» condugao de veiculos para sua locomogéo, estritamente em servico, dentro do perimetro
do Municipio de Carazinho; (AC) (atribui¢do acrescentada pelo art. 1°da Lei Municipal n°
8.173,de 31.01.2017)

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucéo - Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Engenheiro;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 2°da
Lei Municipal n®8.173, de 31.01.2017)

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos

produtos farmacéuticos.

*b) Descrigdo Analitica:

« definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia laboratorial,
participando do planejamento institucional;

» executar testes e exames hematolégicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolégicos,
citolégicos e outros;

« orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de exames e testes
relativos & patologia clinica;

« elaborar relatérios, pareceres e diagnésticos resultantes de testes, andlises e
experiéncias;

» preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério;
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« participar da programagéao e execugao do aperfeicoamento de pessoal;

« requisitar material, equipamentos e aparelhos necesséarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos;

« zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

« comunicar qualquer irregularidade detectada;

* manter atualizados os registros de agées de sua competéncia;

« cumprir e fazer as normas do setor;

* seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude;

« exercer as atividades e atribuigbes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacia-
Bioquimica e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: FARMACEUTICO GENERALISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricao Analitica:

« definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica e
vigilancia em salde correlata, participando do planejamento institucional;

« estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando
ajustes na alocagao de recursos financeiros;

« participar da formulacéo e da reformulagao da Politica Municipal de Medicamentos, em
concordancia com a Politica Municipal de Salde e com a Politica Nacional de Medicamentos;

« contribuir com o planejamento na selegéo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizacéo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econémico da regiao;

« verificar e orientar, na farméacia as condi¢cdes de armazenamento, controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificagdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribui¢ao e
dispensagao dos medicamentos;

« realizar controle de estoque periédico e balango anual, remetendo os relatérios ao
Secretario Municipal de Saude ou demais interessados que solicitarem tais relatérios;

« dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a
indicacao, posologia, contra-indicacéo, interacdo medicamentosa e duragao do tratamento,
orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagao, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas possiveis.

* manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo
com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344).

« observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos
pela Secretaria Municipal de Salde;

« assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;

« colaborar com agdes inerentes a formacédo académica na area de farmacia, sempre que
solicitado;

» desenvolver ou participar de estudos locais ou regionais sobre a utilizagdo do
medicamento (perfil de consumo, auto-medicacéo, etc...);

« participar de treinamentos da equipe de salide, sempre que solicitado;

« realizar funcdes ligadas & manipulacéo de férmulas farmacéuticas;

« exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacia e
registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e
recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos afins.

b) Descrigdo Analitica:



« executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas;

 planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungédo de seu
quadro clinico;

« fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional;

« participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados;

« responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo;

« executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
atividades relacionadas com alunos com dificuldades de aprendizagem, com vistas a
orientagcdo fonoaudiolégico e ao ajustamento individual.

b) Descricdo analitica:

« desenvolver trabalho de prevengéo ao que se refere a area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audigao;

« participar de equipe de diagnéstico realizando avaliagdes da comunicagéo oral e escrita,
voz e audicéo;

« realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicéo;

« realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

« participar de equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

« executar todas as fungdes inerentes a profisséo de fonoaudiélogo, efetuar pericias,
pareceres, relatérios e encaminhamentos;

« exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo
de distrbios auditivos ou de linguagem;

« exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Requisitos: Instrucéo - Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
fonoaudiélogo.

CARGO: GEOLOGO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da
Geologia.
b) Descrigdo Analitica:
« realizar trabalhos topogréaficos e geodésicos;
« realizar levantamentos e mapeamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;
« realizar estudos de fotointerpretagao;
« realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
« efetuar trabalhos de prospecgao e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinagao de
seu valor econdmico;
« realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de riquezas minerais;
« examinar e analisar projetos de exploragao de recursos minerais;
« emitir parecer;
« efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua
competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;
« responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades



proéprias do cargo;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Gedlogo e
registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatérios,
escolas ou érgéos afins; fazer inspegao de saude em servidores municipais, bem como em
candidatos a ingresso no servigo publico municipal; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descrigdo analitica:

« prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profisséo;

« preencher relatérios necessarios a comprovagao de atendimentos;

« atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio;

« examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria;

« examinar candidatos a auxilios;

« fazer inspegao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;

« preencher e assinar laudos de exames de verificagao;

« fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

« prescrever dietéticos;

« prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e outros;

« encaminhar casos especiais a setores especializados;

« preencher a ficha individual do paciente;

« preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

« preencher laudos médicos, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Estado,
quando de aposentadoria de servidor municipal, por invalidez;

« executar servigos de necropsia no Instituto Médico Legal de Carazinho, enquanto o
Governo do Estado néo colocar médico legista a disposi¢cdo ou em substituicéo a este, por
afastamento ou impedimento;

«incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO AUDITOR REVISOR
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: Fazer anélise do sistema e desempenho dos servigos prestado,
verificagdo e autorizagéo de totds financeiros e procedimentos de alto custo.
b) Descricdo analitica: Fazer andlise:
« do contexto normativo referente ao SUS;
»de Planos de Saulde, de programacées e de relatérios de gestao;
« dos sistemas de controle, avaliagao e auditoria;
« de sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar;
« de indicadores de morbi-mortalidade;
« de instrumentos e critérios de acreditacéo, credenciamento e cadastramento de servigos;
« da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacgéo;
» do desempenho da rede de servigos de salde;
« dos servicos de salde prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou
contratadas;
» dos mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos
de salde;
« de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares.
Fazer verificagédo:
« de autorizagdes de internagdes e de atendimentos ambulatoriais;



« de tetos financeiros e de procedimentos de alto custo;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugao: Curso de Graduagao em Medicina, registrado no respectivo
conselho de classe, com qualificagdo em auditoria.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nucleo de
Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar,
executar e avaliar programas de salide mental, satde individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promogao e prevencao de salide mental e satde publica; e aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva.

b) Descrigdo analitica:

« efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica;

« analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar e/ou informar os diagnosticos;

* manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

« efetuar atendimento integral a saide mental:

e realizar anamnese;

« efetuar exame fisico;

« efetuar exame psiquiatrico;

« determinar o diagndstico ou hipétese diagnéstica;

« solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

» ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao);

« efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso;

« fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios;

« participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de
prevengéo dos problemas de saude mental, sadde Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico;

« participar de atividades educativas de prevengdo e promogao da saude mental, através
de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos,
publicagéo de artigos, entre outras formas;

« prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario;

« participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua
fungao;

« apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos
nos treinamentos, para registro e arquivamento;

« elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

» e demais atribuicées pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

 exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo em regime
suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugédo: Ensino Superior em Medicina com especialidade em Psiquiatria e
registro no Conselho Profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: atividade de nivel superior, complexa, envolvendo a execugéo de
trabalhos relacionados com a Satde Publica, com énfase profilatica nas questdes de
saneamento, prevengao e controle de doengas transmissiveis por animais e/ou seus
produtos, por alimentos, pela &gua, desenvolvidas através de campanhas educativas.

b) Descrigédo analitica:



« coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos,
relativos a transmisséo de doengas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos
alimentos confeccionados a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida
(clan-destinos) e sem a devida inspegéo;

« colaborar com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por
alimentos e/ou dgua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por
produtos de origem animal ou pela agua, ou através de manipuladores portadores;

« realizar as vistorias periédicas nos estabelecimentos que confeccionem alimentos,
orientando, quando necessario, visto que as orientagdes nao foram seguidas, no que diz
respeito as condigdes de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de
alimentos;

« coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou os
comercializem, no que diz respeito as suas condi¢des de higiene, treinamento do pessoal,
bem como quanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados com os
devidos registros nos seus livros;

«inspegao de laboratdrios, clinicas médicas, veterinarias e odontoldgicas, de fisioterapia e
reabilitagao e todas as atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene;

« vistorias em clinicas para idosos, creches e outras;

« desenvolver trabalhos de protecdo ao meio ambiente, evitando que seja agredido ou
que, através da sua agressao, pessoas possam ser prejudicadas;

« prestar assessoramento para empresas que venham a se instalar no Municipio, quanto a
poluentes e mecanismos de tratamento;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior, habilitagao legal para o exercicio da profissao e
registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: atendimento nutricional, clinico e social, envolvendo a execugao
qualificada de trabalhos relativos a educagao alimentar, nutricdo e dietética;

b) Descricdo analitica:

« executar e orientar trabalhos dentro da area de saude publica,

« participando de programas de nutricdo alimentar, clinica e social, participar da
elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagao;

« elaborar cardapios normais e dieterapicos;

« inspecionar géneros alimenticios estocados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservagéo de cada tipo de alimento;

« controlar o custo médio das refei¢cdes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo;

« orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

« executar programas de educagéo alimentar, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

« exercer as atividades e atribuicées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais. (NR) (carga hordria alterada de 20h para

40h pela LM 7.450/2011)

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucéo - Nivel Superior, habilitagéo e registro legal para o exercicio da
profissdo de Nutricionista e inscrigdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: OFICIAL TECNICO PEDAGOGICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES
a) Descricéo sintética: assessorar, orientar, planejar, coordenar, acompanhar atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelas unidades do Sistema Municipal de Ensino e assessorar o
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura nas questdes técnico pedagdgica.
b) Descrigédo analitica:
« participar da elaboragao do plano politico educacional do Municipio, assessorando nos
assuntos pertinentes ao setor pedagégico;


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20117450#a4

« elaborar e fazer cumprir o plano de ac¢édo do servico;

« elaborar as normas internas de funcionamento do setor pedagdgico;

« orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e o processo didatico-
pedagdégico desencadeado nas unidades Sistema Municipal de Ensino;

« assessorar o Secretario Municipal de Educagao e Cultura nos assuntos pertinentes a
area pedagogica;

« coordenar e acompanhar o Servigo de Orientagdo Educacional das escolas municipais;

« planejar e coordenar o periodo de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento
profissional dos docentes municipais;

« programar, Planejar e coordenar, no ambito de sistema, reunides, sessdes de estudo,
encontros, palestras, seminarios e outros;

* manter atualizada a documentagéo pertinente ao servico;

« acompanhar e divulgar indices do aproveitamento escolar;

« visitar as escolas municipais acompanhando o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas;

« representar o municipio em eventos de interesse na area educacional;

- orientar o Servigo de Supervisdo das escolas municipais sobre atividades pertinentes ao
calendario escolar, horarios escolares, reunides de estudo e planejamento, planos, relatérios,
projetos pedagdégicos, legislagdo, metodologia, bases curriculares, avaliacédo, estudos de
recuperagao e outros;

«acompanhar e assessorar a escolas em casos de problemas com a documentagao e/ou a
situagdo escolar dos educandos;

« coordenar as agdes dos ciclos de formagao no Ensino Fundamental e na Educagao
Infantil.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos: instrugéo - curso superior com habilitagdo de Pedagogo Escolar - Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou curso superior com habilitacdo especifica de Supervisao Escolar; ou
curso superior com Licenciatura Plena na area da Educacéo e P6s-Graduagao em
Supervisao Escolar ou Metodologia de Ensino Fundamental, com no minimo 3 anos de
experiéncia nesta fungao.

CARGO: PEDAGOGO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia atendidos pela Politica Publica Municipal de
Assisténcia Social.

b) Descricdo analitica:

« identificar as necessidades especiais dos usuarios da Politica Pablica Municipal de
Assisténcia Social;

« elaborar, aplicar e interpretar exames diagnésticos para detecgdo de necessidades
especiais;

« elaborar atividades visando o desenvolvimento e a socializagdo de pessoas com
deficiéncia;

« apoiar os profissionais técnicos da Assisténcia Social para o desenvolvimento de agdes e
politicas sociais;

« colaborar com a prestagao de assisténcia e orientagédo as familias das pessoas com
deficiéncia;

» reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializacéo,
encaminhando-os a profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;

« exercer as atividades e atribuicées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Especial ou Especializagdo em Educagao Especial.

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

c) Descrigao analitica:

« coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao



comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

« orientar a elaboragéo de diagnésticos e controle do comportamento do paciente na vida
social;

« analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengao das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

« colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos
inadaptos;

«idealizar e orientar a elaboragéo, aplicagao e interpretagao de testes psicolégicos, com
vistas a orientagdo psicopedagdgica e a selegao profissional;

« realizar entrevistas complementares;

« propor a solugao conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional
e social;

« colaborar no planejamento de programas de educagéo, inclusive a sanitaria, e na
avaliacdo de seus resultados;

- desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

« atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais;

« formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicolbgicas, médicas e educacionais a serem feitas;

- emitir parecer sobre matéria de sua especialidade;

« prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior, habilitagao legal para o exercicio da profissao e
registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: QUIMICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizagao de trabalhos relacionados com estudo, analises,
pesquisas laboratoriais, assisténcia e assessoramento no campo da bioquimica.

b) Descricdo Analitica:

« responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios empregados em
pesquisas e andlises quimicas;

« revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e analises;

« fazer exame de produtos alimenticios para verificagdo do valor nutritivo e do grau de
pureza em confronto com os padrdes estabelecidos, bem como analise de bebidas e seus
métodos e componentes de fabricacéo;

« proceder a identificagdo de dguas minerais e suas possibilidades de industrializagao;

« realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos
alimenticios;

« realizar analise quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econémica das
substancias;

« proceder a dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes;

« emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

« prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

* prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com a
poluigdo ambiental;

« orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 35 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugéo: Nivel Superior, habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
Quimico e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: SANITARISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO



ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevengao de doengas, visitas e entrevistas para preservar a
saude.

b) Descrigdo analitica:

« fazer visitas difundindo nogdes gerais sobre satde e saneamento;

« realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a frequéncia aos servigos de saude;

< atuar em campanhas de prevengao de doengas, aplicando testes e vacinas dentro e fora
da unidade sanitaria;

« identificar os principais sintomas das doengas transmissiveis, levando-os ao
conhecimento da autoridade competente;

« esclarecer os pacientes sobre diagndsticos, prescricdo médica, pedido para exames de
laboratério e retorno, quando necessario;

« colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucéo - Nivel Superior, habilitagao e registro legal para o exercicio do
cargo de Sanitarista.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: realizar servigos auxiliares de Contabilidade e prestar
assessoramento em trabalhos atinentes a &rea de contabilidade em geral.

b) Descricédo analitica:

« escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;

« executar servigos auxiliares de contabilidade;

« auxiliar na busca, selecéo e obtencéo de copias de documentos para levantamentos e
informagdes solicitadas ao Setor de Contabilidade;

« escriturar contas correntes diversas;

« elaborar e guias de caixa, receitas e despesas;

« elaborar planilhas de langamentos e escriturar mecanicamente livros contébeis;

« operar sistemas e equipamentos de informatica;

« efetuar a digitagdo dos empenhos, receitas, langamentos contabeis e outros dados e
informagdes necessarias;

« coordenar, controlar e arquivar as guias de receita;

« coordenar, elaborar e organizar boletins de receita e despesa;

« efetuar e/ou conferir os langamentos diarios de créditos bancarios, baixas de cheques
emitidos e débitos em conta, conciliagdes de saldos, rendimentos financeiros, controle de
saldos bancarios em geral, inclusive de contas especificas e vinculadas;

« conferéncia dos movimentos diarios de despesas pagas e receitas arrecadadas na
Tesouraria Municipal;

« elaborar e conferir balancetes e demonstrativos auxiliares de receitas, despesas,
patrimoniais e financeiros;

« colaborar na organizagao e apresentagao de balancetes de execugéo orgcamentaria,
patrimonial e financeira;

« conferéncia e preparagao de documentos para montagem de processos de prestacédo de
contas de convénios e auxilios;

« auxiliar o Contador na classificagdo de despesas, verificando a existéncia de saldos, bem
como das receitas;

« auxiliar o Contador em suas atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos, por
designagdo do Senhor Prefeito;

« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio e curso profissionalizante de Técnico em
Contabilidade, com inscrigdo no respectivo Conselho de classe.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO



ATRIBUICOES:

a) Descrigéo sintética: Efetuar estudos sobre sistemas adaptaveis aos equipamentos,
visando a melhoria do padréo técnico dos trabalhos informatizados; compor e definir projetos
de sistema de processamento de dados e acompanhamento do funcionamento dos
equipamentos e programas utilizados pela Prefeitura de Carazinho, suas Autarquias e
Fundagbes.

b) Descrigdo analitica:

« proceder pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da
capacidade de processamento;

« estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvimento dos trabalhos;

« estudar e manter-se a par dos aperfeigpamentos introduzidos nos equipamentos eletro-
mecanicos ou eletronicos para processamento de dados, bem como dos programas
utilizados;

« preparar manuais de servico na area relacionada com a sua atividade;

« examinar, montar e testar programas, efetuando as corre¢des necessarias;

« opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade;

« prestar assisténcia de operacao, instalagéo, rotinas de seguranca e acompanhamento de
programas em geral, aos diversos setores e departamentos municipais;

« elaborar informacdes, relatérios e sugestoes relacionadas com sua area de servigo;

« encaminhar para concerto os equipamentos eletro-mecanicos e eletrénicos utilizados
pela Prefeitura quando apresentarem defeitos;

« frequentar cursos de aperfeicoamento;

» manter atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletrénicas através da
rede mundial de computadores (internet);

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

« Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 4°da Lei Municipal n®7.558, de
27.07.2012)

a) Forma: concurso publico

b) Requisitos: instrugéo - Curso superior completo de Analista de Sistemas, Sistemas de
Informacéo, Engenharia Eletroeletrénica ou Ciéncia da Computagéo.

sttemas—de—%ﬁﬂa@éeﬂtﬁEﬁgeﬁhaﬁaﬁe&e—ele&eme& (redag@o original)

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: Supervisao, fiscalizagao e controle das atividades relacionadas com
a seguranga e higiene nos diversos locais de trabalho dos servidores publicos municipais.
b) Descrigao analitica:

« verificar e analisar maquinas, equipamentos, métodos e processos de trabalho nos
diversos ambientes onde os servidores publicos municipais laboram;

« supervisionar, orientar e executar atividades relacionadas a seguranga e higiene do
trabalho;

« identificar e eliminar ou controlar os fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e presenga de agentes agressivos no ambiente de trabalho;

« executar outros servigos afins e correlatos, conforme determina a legislagao trabalhista e
previdenciaria em vigor;

« alertar aos Secretarios Municipais e Chefias de setor, sempre por escrito, sobre os
defeitos detectados em maquinas ou equipamentos, visando a prevengao de possiveis
acidentes no trabalho;

- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 4°da Lei Municipal n®7.558, de
27.07.2012)

a) Forma: concurso publico;

b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente, curso técnico profissionalizante na
area de seguranga do trabalho com registro no Ministro do Trabalho.
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Frabathee-re-GREA- (redagao original)

CARGO: TECNICO RURAL
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: auxiliar os servigos de agronomia, executando servigos de
atendimento agropecuario.
b) Descrigdo analitica:
« orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de desenvolvimento agropecuario,
assisténcia ao produtor rural, conservagao das reservas florestais, feira do produtor;
« administragdo das reservas municipais;
« executar servigos auxiliares de agronomia;
« organizar feiras e exposigoes rurais;
« cooperar com 6rgaos auxiliares e conveniados; transmitir orientagao sobre aplicagao de
defensivos, fertilizantes e corretivos;
- exercer as atividades e atribui¢gées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Técnico Agricola, Técnico Agropecuario.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°7.512,
de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de
sauide municipal;

b) Descrigao analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a
profiss@o; preencher relatérios necessarios a comprovacéo de atendimentos; atender
consultas médicas em ambulatdrios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e
assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames de andlises clinicas, radiol6gicos e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de agdes que visem uma melhor
qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico cardiologista; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satde
dos pacientes da comunidade; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
moérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética
e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico cardiologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°
7.512, de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de
salide municipal;

b) Descricédo analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a
profissao; realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial,
venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirdrgico e
no pés-operatério; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios
necessarios a comprovagao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e
em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;
fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de
anadlises clinicas, radiol6gicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades
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do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de
agoes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico cirurgido vascular;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a satde dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagao de faltas ao
emprego; conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
médico cirurgiao vascular e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal
n°7.512,de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de
saude municipal;

b) Descricdo analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a
profissao; realizar atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas ao
aparelho digestivo, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirrgico
e no poés-operatoério; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios
necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e
em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;
fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de
andlises clinicas, radiol6gicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades
do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de
acoes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico gastroenterologista;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a satide dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao
emprego; conhecer e respeitar ética e legislacédo profissional na sua especialidade e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico gastroenterologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n®7.512, de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede
Bésica e, emergencialmente em casos gerais.

b) Descricdo analitica: atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes, bem como a carteira de
gestante; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e
puerpério; dar orientagéo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as paciente encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; participar de juntas
médicas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para
justificagdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua
especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos em carater
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extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugdo - Nivel Superior e habilitagao legal para o exercicio da profissédo de
médico ginecologista/obstetricia e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®7.512,
de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de
saude municipal;

b) Descricdo analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a
profissao; realizar diagnéstico, tratamento, acompanhamento e reabilitagéo relativos a
doencas congénitas ou adquiridas do sistema urindrio incluindo assisténcia clinica e
encaminhamento para tratamento cirdrgico e no pés-operatério; executar quaisquer outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées pertinentes ao
cargo e a area; preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimentos; atender
consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio; preencher e
assinar laudos de exames de verificagcdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames de andlises clinicas, radiol6gicos e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos
médicos de acordo com normas vigentes; ?incentivar praticas de agées que visem uma
melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo de médico nefrologista; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satide
dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
moérbidos e outros, inclusive para justificacao de faltas ao emprego; conhecer e respeitar ética
e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico nefrologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®7.512,
de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: realizar atendimento médico em neurologia nos servigos municipais
de saude, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de salde e
estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais.

b) Descricdo analitica: diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso central e
periférico; fazer diagnoéstico e tratamento das afecgées que acompanham os acessos mentais;
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a satde
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras
tarefas pertinentes a funcéo; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da
comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificagdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagédo
profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico neurologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®7.512
de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
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a) Descricéo sintética: realizar atendimento oftalmolégico nos servigos de satude do
municipio.

b) Descricao analitica: realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego;
Conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade e executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugao - Nivel Superior e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de
médico oftalmologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO OTOTTINOLARINGOLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n®7.512, de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia nos servigos
municipais de salde e, emergencialmente em casos gerais.

b) Descricao analitica: fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar procedimentos
ambulatoriais; executar outras tarefas pertinentes a fungédo; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
moérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética
e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico otorrinolaringologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO PEDIATRA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®7.512, de
27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: realizar atendimento médico pediatrico na Rede Basica e,
emergencialmente em caso gerais.

b) Descricdo analitica: prestar assisténcia médica em criancas; diagnosticar e tratar doencas
de criangas em ambulatérios, escolas, hospitais, ou 6érgaos afins; dirigir equipes e prestar
socorros urgentes; fazer exames médicos, fazer diagnésticos, descrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos de
medicina preventiva; realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirirgicas;
preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender
aos casos urgentes de internados na pediatria de hospitais, nos impedimentos dos titulares
de plantdo; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher e assinar laudos
de exame, verificagdo ou encaminhamentos; fazer diagnéstico e recomendar o tratamento
indicado para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher o prontuario do
usuario; executar outras tarefas correlatas; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satde dos
pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificagdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e
legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20127512#Otto
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7360&cdDiploma=20127512#Pediatra

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugédo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico Pediatra e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°7.512
de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no ambito da rede de
salde municipal;

b) Descricdo analitica: prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a
profissao; realizar atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a area de
sua especialidade, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para tratamento cirtrgico
e no pos-operatoério; executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a area; preencher relatérios
necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e
em unidades sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagéo;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de
andlises clinicas, radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades
do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas vigentes; incentivar praticas de
acoes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e atribuicdes
estabelecidas por normas que regulamentam a profissao de médico proctologista; aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a satude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade e?executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéao de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico proctologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°7.512, de
27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servigos de
saude do municipio.

b) Descricdo analitica: realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e anomalia do sistema
urinario, empregando processos adequados e instrumentagéo especifica. Participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e
recuperacéo da salde; executar outras tarefas correlatas a fungéo; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a satide dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;
Conhecer e respeitar ética e legislacéo profissional na sua especialidade e executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico urologista e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO EM SAUDE MENTAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal
n?7.512, de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: desenvolver atividades pertinentes a profissdo, atuando como
enfermeiro responsavel no CAPS I, ou CAPS Infantil da Secretaria Municipal de Satde de
Carazinho.
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b) Descri¢ao analitica: acompanhar, orientar e intervir através de tratamentos prescritos nos
usuarios da satide mental do municipio através do CAPS Il e CAPS Infantil. Realizar consultas
de enfermagem, conforme normas técnicas operacionais, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes. Ministrar medicamentos: VO, IM, EV, SC, fazer curativos.
Promover atividades educativas de educagdo em saude com usuarios e familiares. Coordenar
as atividades de enfermagem administrativas e praticas do servigo de saude. Realizar
cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagéao para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar a estruturagéo e execugao do plano de trabalho integrado em equipe
multidisciplinar dos pacientes do CAPS; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Realizar agbes em saude, quando
necessario, no domicilio; Auxiliar no preenchimento e encaminhamento das APACS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior Completo em Enfermagem. Habilitagdo legal para o
exercicio da fungdo. Especialista em Saude Mental e ou com experiéncia em saude mental e
registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°
7512, de 27.03.2012)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: desenvolver oficinas terapéuticas no servico de saide mental, atuar
no CAPS Il, CAPS Infantil.

b) Descricao analitica: capacitar, implantar e supervisionar projetos de dinamica da
producéo da triade satde-doenca-atengdo capazes de intervir sobre problemas de gestao
dos servigos e processos de trabalho em saide com solugdes criativas, tomando por
referéncia a Politica Nacional de Humanizagao da Atencédo e Gestao do SUS (PNH) .
Construir referenciais teéricos e metodolégico para a produgéo de processos de mudanga
dos modelos de gestdo e de atencdo nas organizagdes de salide do municipio. Realizar
avaliacdes de terapia ocupacional com énfase em sadde mental. Coordenar e supervisionar
atividades ocupacionais no ambito da saude mental. Realizar grupos terapéuticos.
Desenvolver oficinas terapéuticas. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especificidade, e
outros afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigcos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior Completo especifico. Habilitagao legal para o
exercicio da fungéo e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°7.861, de
08.10.2014)
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatérios, hospitais,
UPA e/ou setores relacionados a area da salude e executar atos pertinentes a Medicina.
b) Descricao analitica:
« prestar assisténcia médica, desempenhando as atribui¢des;
« preencher relatérios necessarios a comprovagao de atendimentos;
« atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio;
* preencher e assinar laudos de exames de verificacao;
« prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e outros;
« encaminhar casos especiais a setores especializados;
« preencher ficha individual do paciente;
« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;
- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 04 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo exige escala de plantdo noturna, podendo ocorrer em
finais de semana e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
médico e registro no respectivo Conselho ou entidade de classe.
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA (AC) (Cargo acrescentado
pela Lei Municipal n®7.949, de 13.04.2015)
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacgéao, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descrigao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagédo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagoes e limites
previstos na legislagao pertinente; Avaliar a gestao dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢oes pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgaos da administragcdo
indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestio publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no Exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgao
de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacédo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes -
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagao de
concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servico, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
b) Ildade: no minimo 21 anos.
c) Requisitos: instrugao - Curso Superior completo de Direito.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA ADMINISTRATIVA (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n®7.949, de 13.04.2015)
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagao, supervisdo e execugdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacédo pertinente; Avaliar a gestédo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgaos da administragdo
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indireta, objetivando o aperfeigopamento da gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no Exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgao
de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos
veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao de
concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungao; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
b) Idade: no minimo 21 anos.
c) Requisitos: instrugao - Curso Superior completo de Administragao.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA CONTABIL (AC) (Cargo acrescentado
pela Lei Municipal n®7.949, de 13.04.2015)
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagao, supervisdo e execugao de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descrigao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugédo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgaos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no Exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgao
de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagédo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de
concursos publicos, publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servico, autorizagao legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragédo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
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suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
b) Idade: no minimo 21 anos.
¢) Requisitos: instrugdo - Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis (Contabilidade).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DE ESF (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®
8.113, de 29.06.2016)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em
especial as relacionadas as Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica
em unidades sanitarias.

b) Descrigdo analitica:

« Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao exercicio da profissdo
de cirurgido-dentista;

« realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacgéao em saude bucal;

« realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e realizar a atengéo integral em saude bucal (promocéo e protegao da saude, prevengéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade;

« encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento;

« coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengéao
de doencas bucais;

«acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Sadde da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de sadde de
forma multidisciplinar;

« contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do ACD e ESF;

« realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentario;

« participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgiao Dentista e inscrigdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO DE ESF (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°8.113, de
29.06.2016)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em Unidades
Sanitarias do Municipio, em especial as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou
orgaos afins; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descrigdo analitica:

« realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da salde, prevengédo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da sadde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

« realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

« realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos;

» encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

«indicar a necessidade de internagéao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;

« contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar;

« participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéao: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de
Médico e inscrigao no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO DE ESF (AC) (criado pela Lei Municipal n8.321, de 06.02.2018)
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades
sanitarias do Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude
da Familia - ESF.

b) Descrigdo analitica:

« Desenvolver as atividades descritas na Lei 5.242/98, inerentes ao exercicio da profissdo
de enfermagem;

« realizar assisténcia integral (promocéao e protegao da salude, prevencado de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

« conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissado, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

« planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS;

« supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

« contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD;

« participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro e inscrigdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

GRUPO IV

GRUPO AUXILIAR TECNICO

CARGO: LABORATORISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 10 (NR) (padrdo alterado de 08 para 10 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: supervisionar e executar trabalhos de laboratorista asfaltico e outros.
b) Descricédo analitica:

« aplicar ensaios de caracterizagdo de solos, tirar umidade, densidade, granulometria
(brita, pedrisco e po);

« verificar o limite de liquidez, plasticidade, contracéo e equivaléncia de areia;

« fazer ensaios de compactagao de solo, ensaio de proctor normal e modificado;

« fazer ensaios de CBR (indice, suporte, califérnia);

« teor de asfalto - mistura asfaltica e marchall;

» determinar a colocagao de faixas para imprimacéo da capa selante (RM - 1C);

« determinar faixa para pintura de ligagédo (cm - 30);

« calibrar usina de britagem, calibrar usina de asfalto;

« controlar execugao de concreto de cimento;

« pavimento de corpo de prova de concreto;

« fiscalizar cumprimento das especificagées técnicas;

« executar furagao para sondagem de terreno;

« extracdo de betume de PMF (pré-misturado a frio);

« extragdo de betume de CBUQ (asfalto a quente);

« controle de temperatura de usina a quente;

« fiscalizar e acompanhar projetos e obras financiadas;

« densidade de cilindro cortante - compactagao de argila;

« densidade de areia - compactagao da base;

« anélise de emulsdo RM 1C = asfalto a frio;

« auxiliar na topografia (na colocagao de material = argila, rach&do, sub-base de brita
graduada);

« célculo e desenho de faixa de proctor;
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« célculo de desenho de faixa de CBR;

« controle e preparagao de material de sondagem e discriminagao dos materiais;

« exercer as atividades e atribuigbes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugao - Ensino Médio ou equivalente
¢) Curso especifico na area comprovado mediante certificado ou diploma.

CARGO: TOPOGRAFO
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 9 (NR) (padrdo alterado de:
* 08 para 09 pela LM 7.450/2011;
*09 para 10 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: executar servigos e levantamentos topogréaficos em geral.
b) Descrigdo analitica:

« executar levantamentos planimétricos convencionais, bem como, os de média e alta
precisao, seus célculos e desenhos;

« auxiliar na coordenacéo dos trabalhos de campo e escritério;

« efetuar locacédo de alinhamento;

« auxiliar no exame de projetos e dar informagao sobre legislacéo;

« supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, colocagdo de
estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de locagao e demais elementos para orientar
seus auxiliares na execugéo de seus trabalhos;

« efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral;

« colaborar na confecgéo de maquetes;

« auxiliar na locagao e fiscalizacé@o de obras de construgéo civil;

« elaborar relatérios referentes ao servigo;

« zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os para
conserva-los nos padrdes exigidos;

« responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo;

« calcular curvas de estradas: horizontais circulares e transicao, efetuar a locagao das
curvas, calcular curvas verticais, efetuar levantamento exploratério para determinacéo de
diretrizes de estradas, calcular greides de estradas;

« efetuar locacé@o e marcagéo de greides;

« elaborar e desenvolver calculos de volumes para terraplanagem, locar e controlar
geometricamente obras de terraplanagem;

« elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de contagem de trafego;

« elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias Federais e Estaduais para
atendimento de solicitagdes do DNER e DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de
acesso rodoviarios;

« efetuar levantamentos taqueamétricos e seus célculos;

« calcular planilha de area pela analise dos coordenadores dos vértices;

« calcular distancias pelo sistema estadimétrico;

« efetuar levantamentos para determinacédo do Norte verdadeiro, através da analise dos
Meridianos;

« efetuar levantamento de poligonais por caminhamento, irradiagéo, triangulagéo;

»desenho de poligonais pelo sistema cartesiano, conversao de coordenados polares -
retangulares - polares desenvolvimento e interpretagcdo de levantamentos aerofotogramétrico
por esterocopia;

« efetuar levantamentos e céalculos por processo via satélite (GPS);

« efetuar medigdes para pagamentos de servigos prestados por terceiros ao Municipio;

« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

» condugao de veiculos para sua locomogéo, estritamente em servigo, dentro do perimetro
do Municipio de Carazinho; (AC) (atribuigdo acrescentada pelo art. 1°da Lei Municipal n°
8.173,de 31.01.2017)

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante na area de
topografia e registro no 6rgéo profissional competente - CREA;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 2°da
Lei Municipal n®8.173, de 31.01.2017)
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CARGO: AGENTE DE INFORMATICA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 6 (NR) (padrdo alterado de 05 para 06 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUIGOES:

a) Descricao sintética: Assessorar e auxiliar tecnicamente em todas as tarefas ligadas aos
sistemas de informagao e aos equipamentos de informatica utilizados pela Prefeitura de
Carazinho, suas Autarquias e Fundagoes.

b) Descrigdo analitica:

« assessorar nos trabalhos desenvolvidos em equipamentos de informatica em todos os
setores e departamentos municipais;

« auxiliar na implantagao, instalagéo, configuragao e operagao dos sistemas
informatizados utilizados nos diversos setores e departamentos municipais;

« auxiliar no preparo de manuais de servico na area relacionada com a sua atividade;

« opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de atividade;

« auxiliar na elaboragéo de informagoes, relatérios e sugestdes relacionadas com sua area
de servigo;

« acompanhar o andamento dos concertos dos equipamentos eletro-mecéanicos e
eletrénicos utilizados pela Prefeitura;

« frequentar cursos de aperfeicoamento;

» manter atualizado o recebimento e envio de correspondéncias eletrénicas através da
rede mundial de computadores (internet);

- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente e curso de Técnico em Informatica.

CARGO: DESENHISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 8

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: elaborar desenhos técnicos e artisticos, desenhar gréaficos em geral.
b) Descricdo analitica:

« desenhar plantas baixas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

« elaborar graficos e desenhos em perspectivas, preparar e passar croquis para escala;

« executar desenhos arquiteténicos e de projetos de obras;

« fazer desenhos de reservatérios, fossas sépticas;

« filtros, decantadores e redes de agua e esgoto;

« fazer desenhos didaticos em geral;

« desenhar projetos de ajardinamento;

« proceder a reconstituicdo de plantas;

«desenhar plantas de alinhamento, tragcadas de ruas cortes, curvas de nivel;

« executar a reducédo e ampliagao de plantas;

« colaborar na confec¢do de maquetes;

« responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material de trabalho, bem como por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

« fazer calculos de areas em projetos arquiteténicos;

»desenho de canalizagdo de sangas;

«desenhos de estruturas de ferro e de concreto armado;

» desenhos de projetos de loteamento;

» desenhos de projetos elétricos;

» desenhos de projetos hidrossanitarios;

» desenhos de projetos telefonicos;

» desenhos de mapas planimétricos e altimétricos;

» mapas de desmembramento, unificagdo e usucapiao;

« desenhos de mapas de doacao, permuta e comodato;

< desenhos de projetos de trevos de acesso;

* mapas de localizacéo e situacéo;

» medicéo de prédios existentes, bem como, calcular a referida area;

< desenho de plantas de arruamento para pavimentacéo;

» desenho de projetos para canalizagdo de aguas pluviais;

« fazer desenhos de projetos para instalagdo de sinais de transito em via publica;

< desenho de planilhas e cronogramas em geral;

« alteracdo de desenho em projetos em geral;

« fazer contagem, de trafego de veiculos automotores;

»desenho de projeto praga publica;

»desenho de mobiliario em projetos;

« desenho de mapas em geral;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
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profissao;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico, de provas tedrica e pratica, com peso superior para a pratica.
b) Requisitos: instrugao - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Auxiliar na execugdo dos servigos e levantamentos topograficos em
geral.

b) Descrigdo analitica:

« auxiliar o Topoégrafo em suas atribuigdes, quais sejam: executar levantamentos
planimétricos convencionais, bem como, os de média e alta preciséo, seus calculos e
desenhos;

« auxiliar na coordenacéo dos trabalhos de campo e escritério;

« efetuar locacéo de alinhamento;

« auxiliar no exame de projetos e dar informagao sobre legislacéo;

« supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, colocagdo de
estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de locagao e demais elementos para orientar
seus auxiliares na execugao de seus trabalhos;

« efetuar trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral;

« colaborar na confecgéo de maquetes;

« auxiliar na locagao e fiscalizacé@o de obras de construgéo civil;

« elaborar relatérios referentes ao servigo;

« zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os para
conserva-los nos padrdes exigidos;

« responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo;

« calcular curvas de estradas: horizontais circulares e transicao, efetuar a locagao das
curvas, calcular curvas verticais, efetuar levantamento exploratério para determinacéo de
diretrizes de estradas, calcular greides de estradas;

« efetuar locacé@o e marcagéo de greides;

« elaborar e desenvolver calculos de volumes para terraplanagem, locar e controlar
geometricamente obras de terraplanagem;

« elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de contagem de trafego;

« elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias Federais e Estaduais para
atendimento de solicitagdes do DNER e DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de
acesso rodoviarios;

« efetuar levantamentos taqueamétricos e seus célculos;

« calcular planilha de area pela analise dos coordenadores dos vértices;

« calcular distancias pelo sistema estadimétrico;

« efetuar levantamentos para determinacédo do Norte verdadeiro, através da analise dos
Meridianos;

« efetuar levantamento de poligonais por caminhamento, irradiagéo, triangulagéo;

»desenho de poligonais pelo sistema cartesiano, conversao de coordenados polares -
retangulares - polares desenvolvimento e interpretacdo de levantamentos aerofotogramétrico
por esterocopia;

« efetuar levantamentos e célculos por processo via satélite (GPS); efetuar medicdes para
pagamentos de servigos prestados por terceiros ao Municipio;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental ou equivalente

CARGO: VIVEIRISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADRAO: 3 (NR) (padréo alterado de 01 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos de produgdo de mudas em geral.
b) Descrigédo analitica:
« executar trabalhos de reprodugéo, através de plantio em local préprio e adequado,
através de sementes de mudas, tais como: arvores frutiferas naturais, ornamentais, para
florestamento e reflorestamento;
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« orientar a preparagao do solo organico e mineral para a plantagao em geral;

« executar servigos de tratos culturais;

« apresentar relatérios de controle e distribuigdo de mudas, identificando-as;

« preservar a conservagao natural do solo e da mata;

« executar trabalhos de jardinagem;

« realizar podas de arvores e folhagens em geral, com a supervisdo de técnico
responsavel;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.

GRUPOV

GRUPO SERVICOS GERAIS DE APOIO

CARGO: ARQUIVISTA
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 05 (NR) (padrdo alterado de 04 para 05 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Guardar e conservar os documentos arquivados junto ao Arquivo
Municipal; fornecimento de informacdes solicitadas pelos pesquisadores e publicos em geral,
que por diferentes causas possam requerer esses servigos.

b) Descricdo analitica:

« conservagao dos documentos ja arquivados junto ao Arquivo Municipal;

«organizar de maneira racional a documentagéo arquivada;

« fornecer aos pesquisadores e publicos em geral, sempre que solicitado, as informagdes
requeridas a respeito do acervo passivo;

« receber e encaminhar para arquivamento todo o material recebido;

« fornecer, dentro das normas legais, todos os documentos solicitados para consulta e
controlar o retorno através de protocolo;

« atender ao publico em geral, principalmente a servidores que a servigo solicitam
informagdes;

« guardar sigilo absoluto de documentos ndo destinados a consulta publica;

« atualizar-se sobre as maneiras de melhor manter o acervo do Arquivo e participar de
cursos de treinamento sempre que indicado;

« retirar o p6 e toda a sujeira que estiver sobre as caixas e documentos arquivados;

« catalogagéo e tabulagdo da documentagdo enviada para arquivamento;

« outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em regime suplementar
de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: concurso publico
b) Requisitos: Ensino Médio ou equivalente, incompleto.

CARGO: MOTORISTA
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 6 (NR) (padrdo alterado de:
*04 para 05 pela LM 7.356/2011;
*05 para 06 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: dirigir veiculos automotores, zelando pela conservagdo dos mesmos.
b) Descrigdo analitica:
« dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas;
« executar pequenos reparos de emergéncia;
« preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o
servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado;
»acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos;
« zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo;
« auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario;
* acompanhar a manutengao das revisdes periédicas de cada veiculo, encaminhando,
quando necessario, o pedido de concerto junto a Secretaria respectiva;
« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos em regime
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suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico, de provas tedrica e pratica, com peso superior para a pratica.
b) Requisitos:
1. instrucdo: Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.
2. certidao negativa de infragdes no transito nos dltimos doze (12) meses.
3. Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "A-D".

CARGO: RECEPCIONISTA
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 03 para 04 pela LM 7.771/2014)

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: atendimento ao publico; informar e orientar.

b) Descrigdo analitica:
« atender e orientar o publico em geral nas reparticbes publicas municipais;
«indicar locais e horarios de atendimento;
« atender telefone;
« receber e transmitir recados;
« elaborar relatérios e levantamentos graficos relacionados ao cargo;
« colher assinaturas em livro de visitas;
« realizar trabalhos de datilografia, registro e controle de agendas;
« atender junto ao setor de protocolo;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instru¢éo - Ensino Fundamental.

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 5 (NR) (padrdo alterado de:
*03 para 04 pela LM 7.359/2011;
* 04 para 05 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: operar e atender mesas telefonicas-PABX.
b) Descricdo analitica:
« executar servigos de telefonia;
« atender chamados e transferir ligacdes;
« receber e transmitir recados telefénicos;
« fazer relatérios e levantamentos gréaficos relacionados ao cargo;
« preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a manutengdo e guarda,
solicitando o auxilio da equipe técnica especializada;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 30 horas semanais.

b) Especial: a jornada de trabalho podera ser definida em um turno opcional, na parte da
manha ou tarde e o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugao - Ensino Fundamental.

CARGO: CONTINUO
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 4 (NR) (padréo alterado de 03 para 04 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: efetuar servigos de circulagdo de documentos.
b) Descrigdo analitica:
» executar a circulagéo interna de papéis;
« fazer a entrega da correspondéncia externa;
« entregar e receber malotes e demais correspondéncias no correio;
« realizar trabalhos de auxilio em servigos de escritério, bem como anotar e transmitir
recados;
« atender ao telefone e ao publico, prestando-lhe as informagdes que estiverem ao seu
alcance;
« transportar volumes;
« executar servigos de banco, fazer pagamentos, receber avisos bancarios, extratos de
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contas e demais documentos bancarios;
« auxiliar no arquivamento de papéis, processos, correspondéncias em geral;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio - incompleto ou equivalente.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Fundamental.

CARGO: VIGILANTE
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 7.771/2014)

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: executar servigos de vigilancia.
b) Descrigdo analitica:
« executar servigos de vigilancia, verificando a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais;
* manter a ordem e o controle de acesso e frequéncia de pessoas no recinto;
« executar normas referentes a seguranca, impedindo o ingresso de pessoas armadas;
« orientar e informar o publico quando solicitado;
« atender e zelar o patriménio publico, suas dependéncias, instalagdes e benfeitorias;
« efetuar rondas e inspecdes periddicas, observando irregularidades e tomando medidas
corretivas quando necessarias;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

¢) Curso de formagao de vigilantes comprovado mediante apresentagdo de certificado ou
diploma.

CARGO: SERVENTE (NR) (redacgdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°8.290, de
22.12.2017)

GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO

PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar os trabalhos de limpeza e conservagéo.
b) Descricdo analitica:

« efetuar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

« proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, persianas e instalagdes sanitarias;

« remover lixos e detritos;

«lavar e encerar assoalhos;

« retirar o p6 de livros, estantes e armarios;

« fazer arrumagédo em locais de trabalho;

 proceder a conservacéo de moéveis, maquinas e outros materiais;

« atender chamadas telefénicas, anotar e transmitir recados;

* preparar café, chd, sucos, agua, etc. e servir;

« cozinhar, preparar e servir alimentagéo escolar aos alunos;

« recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimentagédo, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha, refeitério, depdsito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servico de nutricdo escolar;

« proceder o controle didrio dos géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentagéo,
mantendo atualizado o controle de estoque responsabilizando-se pelo mesmo;

« transportar volumes e correspondéncias;

* molhar e conservar plantas;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental -

SARGO+SERVENTE

PABRAO—
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original)

CARGO: ZELADOR
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 3 (NR) (padréo alterado de 01 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: zelar pela conservagéo de locais publicos municipais, bem como de
unidades de recreacéo e escolas municipais; anotar providéncias tendentes a evitar a
danificagdo do patrimonio municipal.

b) Descrigédo analitica:

* manter sempre em bom estado de conservagéo os locais publicos municipais, assim
como unidades de recreacéo e os prédios das escolas municipais;

« ter sob sua guarda materiais destinados as competi¢cdes esportivas;

« conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo
publica;

« fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas;

« zelar pela limpeza e conservagdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que
concerne as dependéncias de uso comum;

« executar pequenos consertos; manter vigilancias sobre redes de instalagdes elétricas e
sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas;

« zelar pela manutengao e conservagdo dos méveis e utensilios sob a sua guarda;

« solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagdo dos prédios, mantendo o
controle dos mesmos;

« realizar cortes de grama e podas em geral, com a supervisdo de técnico responsavel;

« fazer canteiros para plantagdo de hortalicas, folhagens e arvores;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais e possibilidade de turno Gnico, com
revezamento.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: PORTEIRO
GRUPO: SERVIGOS GERAIS DE APOIO
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: executar servigos de portaria, sem especializagao.
b) Descricdo analitica:
« controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob seus
cuidados, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
« verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas;
« atender telefone;
« anotar recados;
«levar ao imediato conhecimento de sua chefia qualquer irregularidade verificada;
« fazer relatérios e levantamentos graficos relacionados ao cargo;
« atender e orientar o publico em geral nas repartigdes publicas municipais;
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« controlar e identificar o publico que acessa as reparticdes publicas;

« efetuar registros de abordagem e identificagéo do publico que acessa as repartigdes
publicas;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

GRUPO VI

GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 7 (NR) (padréo alterado de:
* 05 para 06 pela LM 7.358/2011;
* 06 para 07 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: servigos gerais de secretaria de escola.
b) Descricdo analitica:

« participar da elaboragéo da proposta pedagégica e do plano global de agao da escola;

- organizar e dirigir o servigo da secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares;

« assinar, conjuntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentagéo do servigo de secretaria, participar de reunides;

« promover reuniées com os seus auxiliares;

« assessorar a diregdo nos assuntos relacionados ao servigo da secretaria;

« elaborar as normas internas de funcionamento do servigo;

e organizar e manter a escrituragdo escolar, os arquivos ativo e passivo, bem como os
prontuérios de legislagéo referentes a escola e ao ensino;

« zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras;

« extrair dados que interessem a escrituracé@o escolar de documentos de identificagao
apresentados pelos alunos ou seu responsavel, providenciando a pronta restituicdo dos
mesmos;

« arquivar recortes de publicagdes de interesse da escola e inerentes ao servigo;

« revisar toda a escrituragao escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho
e assinatura do diretor;

« providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros
documentos similares;

« cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do diretor;

« providenciar a publicagdo de editais;

« elaborar relatérios e instruir expedientes;

«incinerar documentos obedecendo a prescri¢ao oficial vigente;

« realizar servigos burocraticos relativos ao setor de pessoal;

« proceder a avaliagdo do servigo;

« participar da avaliagdo global da escola;

« trabalhos de digitacdo de dados;

« tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio
c) Curso de informatica comprovado mediante apresentagdo de certificado ou diploma.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS EDUCACIONAIS
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 6 (NR) (padréo alterado de:

*04 para 05 pela LM 7.358/2011;

*05 para 06 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Executar servigos de secretaria em geral.

b) Descrigédo analitica:
» Executar trabalhos rotineiros de escritério, em departamentos municipais de educagéo;
« realizar trabalhos de datilografia;
« cuidar de arquivo ou biblioteca;
«informar processos de informatica de vida escolar;
« auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em geral;
« orientar e informar as partes em guiché ou balcéo;
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« preencher livros, fichas e formularios em geral;

« elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material e
equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone;
receber e transmitir recados e executar tarefas afins;

« informar processos de histéricos de vida escolar;

« receber e transmitir informagoes;

« tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugao - Ensino Médio
¢) Curso de informatica comprovado mediante apresentagdo de certificado ou diploma.

CARGO: AUXILIAR TECNICO-PEDAGOGICO
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 3

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: Executar servigos de secretaria em geral.
« Descrigdo analitica:
« Auxiliar no atendimento das bibliotecas escolares;
« Auxiliar nas atividades diretivas da escola;
« Interagir com alunos nos recreios;
« Auxiliar o professor nas atividades docentes;

CONDICOES DE TRABALHO:

* Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

« Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
« Requisitos: Instrucéo - Ensino Médio ou equivalente - modalidade Magistério.

CARGO: RECREACIONISTA
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 03 para 04 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criancas de
0 a 6 anos, sob a orientagdo do professor titular e da equipe técnico-pedagdégica da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

b) Descricdo analitica:

« executar trabalhos de cuidado da crianga em todos os momentos nas areas de salde,
alimentagao, higiene, vestuario, etc.;

« realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade;

« planejar, desenvolver e avaliar, de acordo com orientagdes pedagégicas recebidas,
atividades permanentes que atendam as necessidades basicas de cuidados, aprendizagem e
de prazer para as criangas, a serem realizadas diariamente com o grupo;

« adotar praticas ludicas e recreacionistas que favoregam o desenvolvimento integral da
crianga;

* organizar e proporcionar momentos de cuidados com o corpo, troca de fraldas, banho,
lavagem de maos, higiene oral, uso de sanitarios, repouso e brincadeiras, de acordo com
orientagdes pedagogicas recebidas;

« participar da elaboragéo e aplicagdo da Proposta Pedagégica do estabelecimento de
ensino;

« elaborar e cumprir Plano de Trabalho, seguindo orientagdes do Servigo de Supervisdo
de Educagao Infantil e/ou do professor titular;

« colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade;

« participar de encontros e estudos de formagao continuada na area da Educagao;

« colaborar na organizagao fisica e pedagégica do ambiente de trabalho, observando as
etapas do desenvolvimento da crianga, conforme orientagdes recebidas;

« zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga;

* manter a equipe diretiva da Escola informada sobre o desenvolvimento das criangas,
suas dificuldades e necessidades;

« executar as estratégias de estimulagéo para criangas que apresentam dificuldades do
desenvolvimento infantil, seguindo orientagdes do professor titular e/ou da equipe técnico-
pedagégica;

« colaborar com o professor titular no desenvolvimento das atividades previstas;

« executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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c) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
d) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
d) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio Modalidade Magistério

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 5

ATRIBUICOES

a) Descricao sintética: executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criancas de
0 a6 anos.

b) Descrigdo analitica:

« executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas de saude,
alimentagao, higiene, vestuario, efc.;

« realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementando a acdo da familia e da
comunidade;

« planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e
do outro;

« planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem a ampliagéo do
universo cultural da crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da
lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica;

« realizar avaliagao da crianga mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento;

« participar da elaboragao e aplicagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

« elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

« ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e no desenvolvimento profissional;

« colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

« participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo;

« organizar, fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianga, seguindo orientacdes do Servico de Supervisdo de Educagao
Infantil;

« participar de seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo, reunides pedagdgicas
e eventos relacionados a educacgao;

« zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga;

« participar das reunides de pais promovidas pela escola;

* manter os pais e responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianca suas
dificuldades e necessidades;

« estabelecer estratégias de estimulagao para criancas que apresentam dificuldades em
aspectos do desenvolvimento infantil.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral - carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instru¢éo - Ensino Médio - Modalidade Magistério
¢) Curso Profissionalizante em Educacao Infantil com no minimo de 250 horas de duracéo.

CARGO: ATENDENTE NUTRICIONAL
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES
a) Descricéo sintética: executar servigos gerais de alimentagao escolar.
b) Descricdo analitica:
» executar as tarefas relativas ao preparo da alimentagéo escolar;
« preparar refeicdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela
nutricionista;
« exercer perfeita vigilancia sobre a condimentagéo de alimentos;
» manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagao os géneros alimenticios sob sua
guarda;
« selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacéo, observando o periodo de validade dos mesmos;
« zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condigdes de
utilizacao, higiene e seguranca;
« usar diariamente uniforme limpo e completo e obedecer habitos de higiene pessoal para
o perfeito desempenho das fungdes inerentes ao cargo;
» operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagédo de géneros alimenticios,
refrigeragéo e outros;
« servir alimentagdo aos alunos;
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« recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimentagédo, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha, refeitério, depésito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servigo de nutrigdo escolar;

« proceder o controle diario dos géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentagéo,
mantendo atualizado o controle de estoque responsabilizando-se pelo mesmo;

«informar ao profissional responsavel pelo servigo de nutrigdo da escola as necessidades
e ocorréncias diarias, bem como fornecer informagdes corretas para o adequado
preenchimento de boletins informativos;

« executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que solicitado pelas chefias;

« participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral - carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisito: instrugao - Ensino Fundamental incompleto ou equivalente.

CARGO: COZINHEIRA
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES
a) Descricéo sintética: executar servigos gerais de alimentagao escolar.
b) Descrigdo analitica:

« executar as tarefas relativas ao preparo da alimentagéo escolar;

« preparar refeicdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela
nutricionista;

« exercer perfeita vigilancia sobre a condimentagao de alimentos;

« manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagao os géneros alimenticios sob sua
guarda;

« selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagao, observando o periodo de validade dos mesmos;

« zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condi¢gdes de
utilizacéo, higiene e seguranga;

« usar diariamente uniforme limpo e completo e obedecer habitos de higiene pessoal para
o perfeito desempenho das fungdes inerentes ao cargo;

< operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeragdo e outros;

« servir alimentacéo aos alunos;

« recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimentagédo, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha, refeitério, depdsito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servigo de nutricdo escolar;

« proceder o controle didrio dos géneros alimenticios utilizados no preparo da alimentagéo,
mantendo atualizado o controle de estoque responsabilizando-se pelo mesmo;

«informar ao profissional responsavel pelo servigo de nutricdo da escola as necessidades
e ocorréncias diarias, bem como fornecer informagdes corretas para o adequado
preenchimento de boletins informativos;

« executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que solicitado pelas chefias.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral - carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisito: instrugao - Ensino Fundamental incompleto ou equivalente.

CARGO: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n®7.994, de 28.07.2015)
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades
pedagdgicas e nos cuidados de alimentacéo, higiene e locomogao. Realizar atividade de
monitoria e recreagdo dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de
alunos de Educacao Especial.

b) Descrigdo analitica:

» Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagoégicas,
lidicas e artisticas.

« Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o
aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusédo Escolar.

 Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e saida.

» Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a diregao da escola quaisquer fatos relevantes referentes a satde do
aluno.

« Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe
multiprofissional.

« Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais
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necessarios para o banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovagéo, uso do banheiro etc.,
quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia.

« Cuidar para o conforto e boa acomodagao quando do uso de cadeira de rodas, értese,
prétese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos profissionais que atendem o
aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno.

« Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranga por
meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambientes
da escola.

« Participar ativamente do processo de integracéo da escola-familia-comunidade, e demais
reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de
promogao de escola inclusiva.

« Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagbes
prévias da direcdo, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de recursos) o
processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as
atividades no grupo.

« Exercitar a comunicagao verbal e nao verbal por meio de expressoes faciais e corporais,
para os alunos que dela necessitem.

» Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou fora
dela.

« Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de
garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.

« Atender as solicitacdes da diregao e dos professores em situagdes que envolvam o aluno
assistido.

« Auxiliar o professor na confecgéo de adaptacdes de materiais pedagdgicas.

» Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educacao fisica
e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e
responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer.

« Informar & diregdo qualquer observagéo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Comunicar a diregao e posteriormente com autorizacéo, aos pais ou
responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno.

« Servir a alimentagao nos horarios determinados; orientando-os quanto a correta postura
a mesa, assegurando o éxito da alimentacdo dos mesmos como parte do processo educativo.

« Atuar de forma articulada com o professor da turma regular, da sala de recursos
multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola.

« Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena
participagdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as
demais pessoas.

« Proporcionar aos estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento psicolégico, educacional e social sejam elas criangas ou adolescentes.

« Executar estratégias e atividades que estimulem o desenvolvimento do aluno, seguindo
orientagdes do professor titular e/ou equipe diretiva.

« Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a
autonomia do aluno.

« Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagdo vigente ou
pela necessidade da escola.

« Na falta de alunos, publico alvo da Educagéao Especial, terdo que atender as demandas
do ensino regular.

« Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a
porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restricdo de
mobilidade.

« Tratar com respeito os escolares e o publico;

« Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

« Entregar ao aluno no prazo de um dia util qualquer objeto esquecido no veiculo;

« Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente;

» Nao permitir o embarque de pessoas estranhas, ou nao autorizadas, no interior do
veiculo.

« Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas e auxiliar na colocagéo do
cinto de seguranca.

» Coordenar a movimentagdo de alunos na entrada e saida, durante as aulas e intervalos,
no recreio e na merenda e na disciplina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso publico
b) Requisitos: instru¢éo - Ensino Médio Completo na modalidade regular.

GRUPO VIl

GRUPO SERVICOS DE SAUDE

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3°da Lei
Municipal n®8.313, de 12.01.2018)

GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

PADRAO: 8

ATRIBUICOES:
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a) Descrigéo sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
unidades sanitarias do Municipio.
b) Descrigédo analitica:

« executar o atendimento auxiliar ao médico e a enfermeira no desempenho de suas
atribuicdes;

« verificar a tenséo arterial, pulso, respiragao e temperatura;

« fazer curativos, imobilizagbes, administracdo de medicamentos conforme prescrigao
médica e aplicar injegdes e vacinas;

« pesar e medir pacientes;

« orientar como complementacéo de determinacdo médica;

« operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob
supervisdo médica;

« providenciar a esterilizagdo de materiais e equipamentos do ambulatério;

« requisitar, sob a supervisdo médica, o material de enfermagem necessario;

« observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

« prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

« participar das atividades da equipe de salde;

« realiza imunizagdes, controle do crescimento e desenvolvimento da crianca e
adolescente;

« registras anotagdes nos formularios préprios utilizados nos servigos de saude destinados
a grupos especificos;

« realiza estudos de controle e previsdao de material necessario ao desempenho das
atividades realizadas nos servigos de salde;

* promove reunides para grupos especificos visando a educagao em salde e prevengéao
ou recuperacéo de doencgas, conforme normas técnicas e operacionais adotadas pela SMS;

« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« realizar tarefas afins a sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigco em regime
suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme,
inclusive participar em escala de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) Horas, conforme a
necessidade de Servigo.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instru¢éo - Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante com
registro no COREN
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eormtegistro-re-GOREN: (redacéo original)

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: auxiliar o Cirurgido Dentista nas Unidades de Estratégia de Saude da
Familia.

b) Descrigdo analitica:

« realizar agbes de promocao e prevengao em salide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a saude;

« proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados pelo
cirurgido dentista;

* preparar e organizar instrumental e materiais necessarios para a realizagao dos
atendimentos e procedimentos;

« instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

« cuidar da manutencgéo e conservacgao dos equipamentos odontolégicos;

« organizar a agenda clinica;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da equipe de salide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de
forma multidisciplinar; e

« participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da ESF;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo em regime
suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugéo: Ensino médio ou equivalente e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
GRUPO: SERVIGOS DE SAUDE
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo sintética: atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Salide na
dispensacéo de medicamentos.
b) Descricdo analitica:
« atender e orientar o usuario do Sistema Unico de Satde no que diz respeito ao
fornecimento de medicamentos;
«informar e orientar quanto aos horarios de funcionamento da farméacia basica municipal;
« atender telefone;
« receber e transmitir recados;
« elaborar relatérios e levantamentos relacionados ao cargo;
» desempenhar trabalhos de informatica inerentes ao cargo, no que refere-se a
dispensacédo de medicamentos e controle de estoque;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo em regime
suplementar de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 6 (NR) (padréo alterado de 05 para 06 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em
unidades sanitarias do Municipio.
b) Descrigédo analitica:
« executar o atendimento auxiliar médico e odontolégico, no desempenho de suas
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atribuicdes;

« verificar a tenséo arterial, pulso, respiragéo e temperatura;

« fazer curativos e aplicar injegoes e vacinas;

« pesar e medir pacientes;

« orientar como complementagao de determinagdo médica;

« operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob a
supervisdo médica;

« providenciar na esterilizagdo de materiais e equipamentos do ambulatério;

* requisitar, sob a supervisao médica, o material de enfermagem necessario;

« observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

« prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

« participar da equipe de saude;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 37 horas e 30 minutos semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio ou equivalente e registro no Conselho Regional de
Enfermagem- COREN.

CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 5 (NR) (padrdo alterado de 04 para 05 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: executar atividades elementares da saude.
b) Descricdo analitica:

« executar o atendimento auxiliar médico, limpeza e preparo de material, atendimento a
pacientes, encaminhando-os ao médico;

« controlar servigos de fichario;

« datilografar documentos;

« executar trabalhos de campo;

« visitar e auxiliar na orientacdo médica, tais como: orientar a populagdo no tratamento da
salde em locais onde possa haver possivel contaminagéo e transmissdo de doengas infecto-
contagiosas;

« apresentar relatérios;

« efetuar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 37 horas e 30 minutos semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Fundamental e curso profissionalizante com registro no
COREN.

CARGO: AGENTE DE SAUDE MENTAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n®
7.512,de 27.03.2012)

GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: Atuar nos servigos de satide mental do municipio de Carazinho,
orientando, acompanhando e intervindo junto a usuarios do CAPS Il, CAPS infantil,
Ambulatério de Dependéncia Quimica e ou Ambulatério de Satde Mental.

b) Descricdo analitica: cadastrar, acolher, orientar e acompanhar usudrios dependentes
quimicos e portadores de doengas mentais no servigo de saude. Inserir os usuarios acolhidos
no servico de salde mental, no tratamento medicamentoso, terapéutico. Orientar e incentivar
os usudrios a participarem dos trabalhos e oficinas realizadas, buscando a interagdo dos
familiares no tratamento terapéutico. Realizar oficinas com atividades de grupos com os
usuarios. Acompanhar usudrios quando necessario até o momento da internagdo hospitalar.
Acompanhar o andamento do tratamento hospitalar dos usuérios, realizando a busca ativa
quando necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos em carater
extraordinarios, bem como uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino médio completo, com experiéncia em saide mental.
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GRUPO VIl

GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ATENDENTE DE PAVIMENTAGAO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 10 (NR) (padrdo alterado de 08 para 10 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: coordenar servigos de pavimentagdo em obras e vias publicas em
geral.
b) Descrigdo analitica:
« supervisionar tarefas rotineiras na construcdo de obras;
« coordenar trabalhos de pavimentagao asfaltica, de paralelepipedos e outros;
« interpretar plantas de obras;
« fazer medicdes de obras;
« controlar a dosagem de material quimico ou industrial;
« verificar as formas e armaduras das obras em geral;
« apresentar relatérios informativos;
« controlar os materiais existentes nas obras, zelar pela sua conservagao e aplicacéo;
« organizar os pedidos de materiais;
« verificar o cumprimento de especificagdes contratuais, bem como atender as ordens do
setor técnico responsavel pela obra;
« participar de cursos de aperfeicoamento e treinamentos;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugéo - Ensino Médio

CARGO: MECANICO

GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS

PADRAO: 7 (NR) (padrdo alterado de:
* 05 para 06 pela LM 7.356/2011;

* 06 para 07 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: executar trabalhos mecéanicos em geral.

b) Descricdo analitica:
« executar trabalhos mecanicos em geral, em veiculos e maquinas de diversas espécies;
« fazer a conservacéo de instalagdes eletro-mecanicas;
« fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
« inspecionar ou reparar veiculos automotores;
« supervisionar os servigos realizados pelo mecanico auxiliar;
« participar de cursos de aperfeicoamento e treinamentos;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.

¢) Qualificagcdo comprovada mediante curso especifico e apresentacéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS

PADRAO: 7 (NR) (padréo alterado de:
*05 para 06 pela LM 7.356/2011;

*06 para 07 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.
b) Descrigédo analitica:
« operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos;
« abrir valetas e cortar taludes;
» operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;
» operar com maquinas agricolas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
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« comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento;

« auxiliar no conserto de maquinas;

« lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;

« cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das
mesmas;

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico de provas te6rica e pratica, sendo a pratica com peso superior.
b) Requisitos: Instrugdo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.
c) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria C. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1°da Lei Municipal n°8.019, de 05.11.2015)

REGRUTAMENTO:
—e)-CarteiraNacionat-de-Habilitaedo- (redacao original)

CARGO: ALMOXARIFE
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 6 (NR) (padrdo alterado de 04 para 06 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos préprios de almoxarife, tais como aquisigao,
guarda e distribuicao de material.
b) Descrigdo analitica:
» acompanhar e orientar os trabalhos de recebimentos, identificagdo e conferéncia dos
materiais de almoxarifado;
« controlar a arrumagao e o correto acondicionamento dos materiais;
« responsabiliza-se pela guarda e conservagao dos materiais;
» as movimentagdes de entrada e saida de mercadorias e materiais, solicitando as
reposicdes necessarias;
« participar dos levantamentos fisicos anuais, bem como das contagens dos materiais
estocados;
« relacionar e cadastrar pegas, acessorios e equipamentos diversos;
« controlar fichario de entrada e saida;
« executar trabalhos de datilografia e/ou digitagdo de dados em sistemas informatizados;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagado de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Fundamental.

CARGO: CHAPEADOR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 6 (NR) (padrdo alterado de 04 para 06 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: executar os servigos de chapeamento de veiculos em geral.
b) Descrigdo analitica:
« executar servigos de chapeamento e soldas em geral, reformar ou retocar chapeamento
de veiculos;
« consertar e fabricar carrocerias de veiculos;
« fazer cortes de chassis e chapas;
« fazer lixamentos em geral;
« recipientes de lixo, baldes e funis;
« proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como consertar ou recondicionar
fechaduras, maquinas de vidro, porta-malas, limpadores de para-brisa de veiculos;
« cuidar da conservagao dos instrumentos e limpar os locais de trabalho, eventualmente;
fazer trabalho de emassamento e pintura de veiculos;
« supervisionar os servigos prestados pelo Mecanico Auxiliar, relativos a chapeamento;
« executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento proprio.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.
¢) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentagéo de certificado ou
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diploma.
d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: SOLDADOR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 6 (NR) (padrédo alterado de:
* 04 para 05 pela LM 7.359/2011;
*05 para 06 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: executar servigos de soldagem em geral.
b) Descrigdo analitica:

« executar diferentes tipos de solda em chapas, pegas de maquina, laminas de
escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes,
esteiras, pinos, molas, efc.;

« executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc.;

* manejar magaricos e operar aparelhos e equipamentos de soldagem;

« preparar as superficies a serem soldadas;

« cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;

« executar servigos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais;

« fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metalicos;

« encher, por meio de solda elétrica;

« zelar pela conservagao do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar e o uso de uniforme e equipamento préprio.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.

¢) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentacéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: MARROEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 3

ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética: cortar e preparar paralelepipedos e pedras.
d) Descrigao analitica:
« Cortar e preparar paralelepipedos e pedras para corddes, lajes para calgamento;
* preparagdo de argamassa;
« executar tarefas com a britadeira;
« operar com perfuratriz;
« armar andaimes;
« trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;
« armar formas para fabricagao de tubos e lajes de concretos;
« remover materiais de construgéo, responsabilizar-se pelo material utilizado;
« proceder abertura de vala;
« transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros;
« auxiliar no carregamento, descarregamento, recebimento e entrega de materiais;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugao - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricéo sintética: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento,
orientacdo, avaliagao, controle e execugao de projetos de instalagdes atinentes aos sistemas
de iluminagao, redes telefonicas, elétricas em prédios.

b) Descrigédo analitica:

« coordenar e executar servigos de instalagao de iluminagao;
« propor e orientar as modificagdes dos circuitos elétricos em geral;
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« analisar e orientar os testes de materiais elétricos;

« fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais;

« auxiliar na elaboragao de programas;

« executar servigos de recuperagdo de material elétrico e de iluminagéo;

« efetuar testes de materiais elétricos;

» conduzir a execugao de servigos externos, tais como: troca de lampadas, reatores,
fotocélulas, contactores, capacitadores, luminarias, etc.;

« orientar a verificagdo de circuitos, assim como consertos e montagem de linhas;

« realizar montagens e manutengao;

« elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos;

* manter contatos com 6rgaos publicos ou particulares;

« preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra necessarios
as instalagdes e manutengao de redes elétricas;

« responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo;

« executar instalagoes e reparagdes elétricas em prédios do Municipio;

- executar tarefas afins, inclusive as constantes no regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental completo ou equivalente.

¢) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentagéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: MECANICO AUXILIAR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 5 (NR) (padrdo alterado de:
* 03 para 04 pela LM 7.359/2011;
* 04 para 05 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos mecéanicos em geral, auxiliando o mecéanico e o
chapeador nas suas atividades.
b) Descricdo analitica:
« auxiliar o mecanico e o chapeador;
« trocar fecho de molas e lonas de freio;
« efetuar regulagem de freio e embreagem;
« trocar disco de embreagem e chapa de presséo;
« retirar, desmontar e recolocar caixa de cambio;
« retirar, desmontar e recolocar motor; retirar e recolocar pistdo hidraulico;
« efetuar troca de cruzetas de cardan, ponta de eixo, desmontar e montar diferencial;
« conservar e limpar os utensilios, ferramentas e locais de trabalho;
« efetuar lavagem e lubrificagéo de veiculos em geral;
« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.

¢) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentacéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: PINTOR ESPECIALIZADO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 4 (NR) (padréo alterado de 02 para 04 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos de pintura especializada, pintar veiculos e
assemelhados.
b) Descrigédo analitica:
« preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores;
* preparar superficies para pintura;
* remover e retocar pinturas;
« pintar, laquear e esmaltar objetos de metal, estruturas;
* pintar veiculos;
« lixar e fazer tratamento anti-corrosivo;
« abrir lustro com polidores;
« confeccionar modelos em geral;
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« executar, a mao livre ou aplicar com uso de equipamentos, tipo pistola;

« aplicar com uso de modelos, letreiros, emblemas, disticos, placas, faixas, etc.;

« calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

« responsabilizar-se pelo material utilizado, aproveitamento, conservagéo e guarda do
mesmo;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.
¢) Curso especifico na area comprovado mediante certificado ou diploma.

CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 02 para 04 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: construir e montar estruturas, méveis e objetos de madeira e
assemelhados.
b) Descrigdo analitica:

« preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

« construir e reparar méveis e outros objetos de madeira;

« preparar e montar portas e janelas;

« colocar vidros;

« consertar caixilhos de janelas;

« colocar fechaduras;

« construir andaimes;

« construir coretos e palanques;

« fazer e montar esquadrias;

« construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;

« organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria;

« operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
plainas, desempenadeira e outras;

« zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e funcionamento da carpintaria e
ferramentas em geral;

« calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;

« orientar trabalhos de auxiliares;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

c) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentacéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungao

CARGO: PEDREIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 02 para 04 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcéo de obras e edificios publicos.
e) Descrigdo analitica:
« trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
« construir alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
 preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
« fazer reboco;
« preparar e aplicar caiagdes;
« fazer blocos de cimento;
« colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
« armar andaimes;
« assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
« trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;
« cortar pedras;
« armar formas para fabricagdo de tubos;
« remover materiais de construcao, responsabilizar-se pelo material utilizado;
« calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
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« responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades
proéprias do cargo;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.
¢) Curso especifico na area comprovado mediante certificado ou diploma.

CARGO: ENCANADOR HIDRAULICO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 2

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: executar servigos gerais na area de encanamento hidraulico.
b) Descrigdo analitica:
« interpretar plantas hidrossanitarias;
« prestar assisténcia em instala¢oes hidraulicas dos cemitérios municipais e Distrito
Industrial;
- realizar instalacdes e consertos hidrossanitarias em geral;
« desentupir banheiros de pracgas, escolas da rede municipal, creches, parques municipais
e outras reparticdes publicas do Municipio;
« realizar servigos de consertos em encanamentos de vias publicas, de responsabilidade
do Municipio;
« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.
¢) Curso especifico na area comprovado mediante certificado ou diploma.

CARGO: PINTOR DE OBRAS
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 02 para 04 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores.
b) Descricdo analitica:
« preparar tinta e vernizes em geral;
« preparar superficies para pintura;
* remover e retocar pinturas;
« pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas,
postes, meio-fio de calgamento, faixas de rolamentos, sinalizacéo, etc.;
« preparar e aplicar pinturas a cal;
« efetuar montagem e colocagéo de placas de sinalizacéo;
* montagem, pintura e colocagdo de abrigos;
« auxiliar nos trabalhos de interrupgdo de vias publicas com cavaletes;
« responsabilizar-se pelos equipamentos auxiliares necessarios a execugéo das
atividades proéprias do cargo;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.
c) Curso especifico na area comprovado mediante certificado ou diploma.

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 3 (NR) (padréo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: realizar trabalhos que exijam especializagédo, conforme descricdo
analitica.
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b) Descricao analitica:

« conduzir ao local de servigo todo o material necessario aos trabalhos de levantamento
topografico e auxiliar os servigos de topografia;

« executar, sob a orientagéo do carpinteiro, trabalhos de colocagéo de cabos em
ferramentas;

« ajudar nos servigos de locagao de pequenas obras de alvenaria;

« fazer pequenos reparos em pisos de cimento;

* montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um
mecanico;

« auxiliar na confecgao de capas de bancos;

« auxiliar no conserto de estofamentos de veiculos e méveis;

« auxiliar na fabricagao de ferramentas;

* manejar serras e afiar ferramentas;

« auxiliar nos servigos de jardinagem em geral;

« lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

« encarregar-se de bombas de gasolina;

« limpar estatuas e monumentos;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: MARCENEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 2

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: construir e montar méveis e objetos de madeira.
b) Descricédo analitica:
« construir e reparar méveis e outros objetos de madeira;
* preparar, montar e consertar portas e janelas;
« colocar vidros;
« construir andaimes;
« construir coretos e palanques;
« fazer e montar esquadrias;
« construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;
« zelar pela limpeza do setor de trabalho que |he diz respeito;
« organizar pedidos de materiais e equipamentos para a realizagdo dos trabalhos de
marcenaria;
« operar com maquinas de marcenaria, conservando-as cuidadosamente;
« fazer orgamento de trabalhos de marcenaria;
« orientar trabalhos de auxiliares;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

¢) Qualificagdo comprovada mediante curso especifico e apresentacéo de certificado ou
diploma.

d) Experiéncia comprovada na fungéo

CARGO: CALCETEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 4 (NR) (padrdo alterado de 02 para 04 pela LM 7.450/2011)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo sintética: executar tarefas de assentamento de paralelepipedos, com
preparagao do local e material em caso de pavimentagéo asfaltica.
b) Descrigédo analitica:
» executar os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica;
« assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e outros tipos de calgamento;
« fazer o rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;
« fazer assentamentos de meio-fio;
« preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalticos;
« aplicar argamassa no leito da via publica;
« abrir, repor e consertar calgamentos, bem como pavimentagdes ja existentes, de
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concreto, cimento ou asfalto;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 2

ATRIBUICOES:
a) Descricao sintética: executar trabalhos de reparos de pneumaticos em geral.
b) Descrigdo analitica:
« executar servigos de montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores em
geral;
« revisar pneus, classificar e ordenar o servigo de recuperagdo dos mesmos, como
recapagem, reforma e recauchutagem;
« controlar e instruir os usuarios para a conservacdo dos mesmos;
« fazer consertos em pneus e camaras, realizar trabalhos de recuperacdo de pneumaticos
em geral;
« auxiliar no recebimento, conferéncia, verificando a qualidade, bem como a expedicédo de
pneus;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugdo - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: OPERARIO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 01 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao sintética: realizar trabalhos bragais que ndo exijam especializagéo.
b) Descricdo analitica:

« carregar e descarregar materiais de veiculos;

« transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros;

« fazer mudancgas;

« proceder a abertura de valas;

« efetuar servigos de capina em geral;

« varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais;

« proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive em
gabinetes, sanitarios publicos ou em préprios municipais;

« cuidar dos sanitarios;

« recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;

« auxiliar nas tarefas de construgédo, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar
argamassa;

« auxiliar no recebimento e entrega de materiais;

« auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

« cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos;

« auxiliar em servigos de jardinagem;

« cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas;

« cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas;

« alimentar animais, sob supervisao;

« cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugao - Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

GRUPO IX
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GRUPO SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: AGENTE ESPECIAL PARA DEFICIENTES
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: 7

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo sintética: coordenar, articular, executar agdes voltadas ao atendimento integral
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - PPD.
b) Descrigdo analitica:
« elaborar projetos para atendimento a PPD;
« coordenar, a nivel municipal o PEAI-PPD;
« articular as agdes da area social referentes ao atendimento a PPD;
« promover visitas as familias e PPD;
= coordenar as atividades de PPD em centros ocupacionais e oficinas;
* buscar a integragéo da PPD no mercado de trabalho e/ou economia informal;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente - Habilitagdo em Educagdo Especial
para Pessoa Portadora de Deficiéncia.

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS COMUNITARIOS
GRUPO: SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: 5 (NR) (padrdo alterado de 04 para 05 pela LM 7.519/2012)

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social
comunitaria.

b) Descricdo analitica:

« atender pessoas, em especial carentes, identificando-os e encaminhando-os a
assisténcia social;

« fazer visitas domiciliares em instituicdes, levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social;

« auxiliar em levantamentos e estudos na &rea de servico social;

« desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo,
organizando fichario, registrando os casos investigados, elaborando e datilografando
relatérios sobre os trabalhos realizados;

« desenvolver atividades de grupo;

« prestar auxilio na organizagdo de assembléias de cunho comunitario;

« coordenar trabalhos de assembléias gerais comunitarias, quando solicitado;

« orientar os organizadores das assembléias, no sentido de bem conduzirem os assuntos,
a serem apreciados, discutidos e elencados, determinando a ordem das prioridades, para
posterior encaminhamento aos 6rgaos competentes;

« propor a formacéo de novas entidades no Ambito comunitério, auxiliando no
encaminhamento da documentagédo necessaria para legalizagéo, junto aos 6rgaos
competentes;

« as atribui¢cées supra devem ser cumpridas sob a orientagédo do Assistente Social;

« executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ATENDENTE DE ABRIGO
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: 3 (NR) (padréo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descricéo Sintética: executar trabalhos de auxiliar social e nutricional.
b) Descrigdo Analitica:
« executar trabalhos de atendimento a crianga e adolescente em todos os momentos;
« atender e preparar alimentagao, higiene, vestiario;
« assessorar nas tarefas escolares;
« zelar pelo bom funcionamento interno e externo do abrigo;
« zelar para que as matérias estejam em perfeitas condigdes, de utilizagéo, higiene e
seguranca;
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« desempenhar tarefas de cozinhar, lavar, organizar e manter em condigbes de pleno
funcionamento do abrigo;

« executar tarefas de limpeza em geral;

« dar atendimento em casos de doengas dos internos, ministrando a medicagao e
acompanhando nas internagdes hospitalares;

« participar de cursos, capacitagédo, treinamento e reunides administrativas;

« executar tarefas compativeis com o cargo sempre que escalado pela chefia;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime
suplementar de trabalho, inclusive aos sabados, domingos, feriados e no turno da noite.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo - Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ATENDENTE SOCIAL E NUTRICIONAL
GRUPO: SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: 3 (NR) (padrdo alterado de 02 para 03 pela LM 8.570/2019)

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de auxiliar social e nutricional.
c) Descricdo Analitica:
« executar trabalhos de atendimento a crianga em todos os momentos e atividades do dia-
a-dia;
« atender e preparar alimentagao, higiene, vestiario;
« prestar assessoramento a Nutricionista e Assistente Social;
« zelar pelo bom funcionamento da creche;
- desempenhar tarefas de cozinhar, lavar, organizar e manter em condigdes o vestuario,
cama e mesa;
« executar tarefas de limpeza em geral;
« dar atendimento aos menores albergados;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucéo - Ensino Fundamental - 42 série ou equivalente.

CARGO: CUIDADOR (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n°7.995, de 28.07.2015)
GRUPO: AUXILIAR TECNICO

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de cuidador social e nutricional.
b) Descricdo Analitica:

« executar trabalhos de atendimento a crianga e adolescente em todos os momentos;

« efetuar cuidados basicos como preparo de alimentagao, higiene e protegéo;

*acompanhar e assessorar nas tarefas escolares;

« zelar pelo bom funcionamento interno e externo do abrigo;

« executar tarefas de limpeza em geral, zelando pelo bom funcionamento do abrigo;

« prestar acompanhamento nos servigos de saude, ministrando a medicagédo e
acompanhando nas internagdes hospitalares;

« participar de cursos, capacitacéo, treinamento e reuniées administrativas, sempre que
solicitado;

« auxiliar na preparacao da crianca e adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

* prover a organizacédo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e adolescente);

« auxiliar a crianga e adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade;

« prestar auxilio na organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

« assistir a equipe técnica na mediagédo do processo de aproximacgao e fortalecimento ou
construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

« executar tarefas compativeis com o cargo sempre que escalado pela chefia;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime especial
de trabalho, inclusive aos sabados, domingos, feriados e no turno da noite.

RECRUTAMENTO:
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a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugdo - Ensino Médio Completo, acrescido de capacitagao especifica
para o desenvolvimento dos servigos de acolhimento, com duragdo minima de 60hs, a ser
promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ap6s a homologacéo final do
resultado e avaliagdo psicolégica.

GRUPO X
GRUPO DE MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES
a) Descricao sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as
atividades de aprendizagem dos alunos.
b) Descrigdo analitica:
« participar da elaboragao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
« elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;
« zelar pela aprendizagem dos alunos;
« estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
« ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagao e no desenvolvimento profissional;
« colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
« realizar trabalhos inerentes a fungao docente;
« realizar as atribuigdes previstas no regimento escolar;
- exercer as atividades e atribui¢cées estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;
« outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de acordo com o Plano de Carreira: 20, 25, 30 ou 40 horas.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: ensino superior com habilitagdo especifica

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES

a) Descricéo sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Supervisao
Escolar.

c) Descrigao analitica:

« participar da elaboracao da proposta pedagégica e do plano global de agao da escola,
assumindo a coordenagéao dos trabalhos em conjunto com o diretor escolar;

« elaborar o plano de agédo do servigo; elaborar as normas internas de funcionamento do
servico;

« orientar e supervisionar atividades de diagnéstico, controle e avaliagdo do rendimento
escolar;

« assessorar o diretor no que lhe for pertinente;

« visitar salas de aula com vistas a acompanhar o trabalho docente;

« realizar tratamento estatistico global do rendimento escolar dos alunos;

* promover no ambito da escola, reunides, sessdes de estudo, encontros, palestras,
seminarios e outros;

» manter atualizada a documentagao pertinente ao servigo;

« orientar os professores quanto a execugéo das atividades curriculares;

« organizar, divulgar e manter atualizado o quadro geral de controle sobre atividades
referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, reunides pedagégicas
e outros;

« estudar o histérico escolar apresentado pelo aluno matriculado por transferéncia,
tomando a medidas pedagoégicas cabiveis;

« orientar e acompanhar os estudos de recuperacéo dos alunos;

« assessorar o diretor na elaboragéo do calendario escolar na distribuigdo da carga horaria
e na organizagdo do horario escolar;

« participar do processo de integragdo escola - familia - comunidade;

«integrar a coordenagéo geral do conselho de classe;

* proceder a avaliagdo interna do servigo;

« oferecer sugestdes alternativas de ajustamento para o plano global da escola;

« participar da avaliacdo global da escola;

« exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;

« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos em regime
suplementar de trabalho.



RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instrugdo - curso superior com habilitagcdo especifica.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES
a) Descricao sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Orientagao
Educacional.
b) Descrigdo analitica:
« participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano global de agédo da escola;
« elaborar o plano de acéo do servico, a partir do plano global da escola;
« elaborar as normas internas de funcionamento de servigo;
« participar do processo de integracdo escola - familia - comunidade;
« preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos conselheiros de turma;
« manter trabalho integrado com o servico de supervisdo escolar;
= cooperar com as instituicbes da escola no que se fizer necessario;
* manter atualizada a documentagéo do servigo;
- apresentar relatérios periddicos ao diretor;
« integrar a coordenagéo geral do conselho de classe;
« assessorar o diretor nos casos de aplicagao de penalidades sécio-educativas de alunos;
« proceder a avaliagdo interna do servico;
« participar da avaliagdo global da escola;
« exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a
profissao;
« executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos: instrugéo - curso superior de pedagogia e especializagdo em orientacéo
escolar.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
GRUPO: MAGISTERIO

a) Descricéo sintética: planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de pedagogia e
psicopedagogia dos estabelecimentos de ensino do Municipio.
b) Descricdo analitica:
« participar da elaboracéo da proposta pedagégica e do plano global de agao da escola;
« participar da elaboragéo da proposta psicopedagégica do estabelecimento de ensino;
« detectar as causas pelas quais o aluno ndo aprende;
« estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
« realizar trabalhos inerentes a fungéo psicopedagogo;
« colaborar com a construgdo do conhecimento;
« compreender os processos de aprendizagem;
« realizar avaliagao psicopedagdégica;
« oferecer alternativas de acdo pedagoégica;
» reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializacéo,
encaminhando-os a profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;
« trabalhar nos estritos limites das atividades que lhes séo reservados;
« exercer as atividades e atribuicées estabelecidas por normas que regulamentam a
profisséo;
« outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior, habilitagdo em Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia

CARGO: MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n°®7.844, de 26.08.2014)

GRUPO: MAGISTERIO

a) Descricéo sintética: participar, elaborar, zelar, estabelecer, ministrar e realizar as
atividades de aprendizagem e monitoria dos alunos que necessitam de atendimento
educacional especializado.

b) Descrigédo analitica:
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« atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo o trabalho em
conjunto e simultaneamente com o professor regente da turma;

« buscar diferentes formas de comunicagéo alternativa, aumentativa e/ou suplementar que
permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem;

« planejar com o professor e/ou monitor regente as estratégias, atividades e instrumentos
adaptando-as conforme necessidade do aluno;

« contribuir com todos os profissionais que atuam no ano/série quanto aos registros que
demonstrem as apropriagdes realizadas pelo aluno;

< auxiliar o aluno nas atividades de transferéncia do mobiliario escolar para cadeira de
rodas ou outro dispositivo que o aluno utiliza, bem como, cuidados com a higiene,
alimentagao e locomogao do mesmo;

« desenvolver, quando possivel, a autonomia do aluno, tornando-o gradativamente
independente na realizagdo das atividades de higiene e alimentacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigcos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: Instrugéo - Nivel Superior, habilitagao em Pedagogia.



